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Apresentação 

 

Este relatório apresenta informações sobre a execução do Contrato de Gestão 

Nº002/2018, no Hospital São Sebastião–HSS, gerenciado pela Organização Social de 

Saúde Sociedade Pernambucana de Combate ao Câncer (SPCC), no ano de 2025. 

  



 

1. Introdução 

1.1 Apresentação do Hospital de Câncer de Pernambuco 
 

O Hospital de Câncer de Pernambuco (Sociedade Pernambucana de Combate ao 

Câncer - SPCC) é uma instituição de saúde sem fins lucrativos, beneficente, filantrópica 

e de assistência social mantida pela Sociedade Pernambucana de Combate ao Câncer, 

fundada há 60 anos, reconhecida como Sociedade Civil de Utilidade Pública Federal 

pelo Decreto nº 67.087, de 20 de agosto de 1970. 

O HCP é referência Norte e Nordeste com atuação nas áreas de diagnóstico, 

tratamento, assistência, ensino e pesquisa em oncologia, sendo uma instituição de 

relevantes serviços prestados à população Pernambucana, tanto na capital como do 

interior do Estado, especificamente para a população mais carente. 

O Hospital de Câncer de Pernambuco atua para atingir todos os objetivos que 

lhes foram conferidos, com excelência e qualidade atestadas dentro dos princípios que 

regem a filantropia.  

Conta, também, com um Departamento de Ensino e Pesquisa que através da 

participação do Corpo Clínico do Hospital, realiza discussões de casos e elaboração de 

trabalhos científicos a serem apresentados em Congressos e Seminários no âmbito 

nacional e internacional. 

Além disso, gerencia a UPAE de Arcoverde - Dr. Áureo Howard Bradley, no 

sertão do estado; UPAE de Belo Jardim - Padre Assis Neves, no agreste; UPAE Arruda 

Deputado Antônio Luiz Filho, no Recife e o Hospital da Mulher do Recife - Dra. Maria 

Mercês Pontes Cunha, UPAE Palmares – Dom Acácio Rodrigues, UPA 24hrs de 

Igarassu – Honorata de Queiroz Galvão, Hospital São Sebastião e Hospital da Mulher 

do Agreste em Caruaru, e a UPAE Caruaru – Ministro Fernando Lyra.  

O Hospital de Câncer de Pernambuco atende cerca de 50% dos pacientes com 

problemas Oncológicos do Estado fazendo a prevenção, o diagnóstico e o tratamento do 

Câncer, realizando mensalmente cerca de: 

• 40.000 consultas, procedimentos e diagnósticos; 

• 700 cirurgias oncológicas; 



 

• 8.800 sessões de Radioterapia; 

• 2.300 tratamentos com Quimioterapia; 

• 3.000 sessões de Fisioterapia; 

  

1.2 Hospital São Sebastião 

 

A Secretaria Estadual de Saúde do Estado de Pernambuco - SES celebrou 

Contrato de Gestão Nº 02/2018 com a Sociedade Pernambucana de Combate ao Câncer, 

qualificada como Organização Social, para gerenciamento, operacionalização e 

execução de ações e serviços de saúde. 

A Sociedade Pernambucana de Combate ao Câncer assinou Contrato de Gestão 

nº 02/2018 em 20 de Agosto de 2018 e iniciou em 31 de Agosto de 2018 o 

Gerenciamento do Hospital São Sebastião, situada na Avenida Agamenon Magalhães, 

Nº1351, no Bairro Maurício de Nassau, Caruaru.  

Tem como objeto a promoção da assistência universal, humanizada e gratuita à 

população, em regime de 24 horas como Unidade Hospitalar de Retaguarda, observando 

os princípios e legislação do SUS.  A assistência hospitalar, é prestada em regime de 

Hospitalização de Média complexidade em conformidade com sua capacidade 

operacional, e com os serviços de saúde que se enquadrem nas modalidades 

estabelecidas conforme fluxo de acesso estabelecido pela Secretaria Estadual de Saúde e 

encaminhamento Regulado pela Central de Leitos do Estado. 

O Hospital São Sebastião, é uma unidade Hospitalar de Retaguarda que dará 

suporte preferencialmente às unidades de referência da Rede de Atenção às Urgências e 

Emergências da II Macrorregião de Saúde, e permitirá a transferência de pacientes para 

continuidade do tratamento em ambiente apropriado. Tem capacidade operacional de 60 

leitos distribuídos nas suas Enfermarias, além de contar com sala de estabilização e 

serviços de apoio ao diagnóstico e terapias voltadas para o atendimento da demanda 

interna. 

O Hospital São Sebastião oferece exames e ações de apoio diagnóstico e terapia 

aos pacientes institucionalizados, abrangendo os seguintes serviços: Laboratório de 

Análises Clínicas (bioquímica, hematologia e hemostasia, fluídos corporais – incluindo 

uroanálises, microbiologia, sorologia e imunologia.), Radiologia Convencional (fixa e 



 

móvel), Eletrocardiograma, ultrassonografia com e sem doppler, disponibilizados para 

os pacientes que necessitem durante o internamento. 

O serviço de Hemodiálise foi implantado em 05 de setembro de 2019, para 

atender exclusivamente demanda dos pacientes renais crônicos internados. 

Outros exames atualmente não disponibilizados na instituição em virtude de 

disponibilidade em contrato ou capacidade instalada no São Sebastião serão 

disponibilizados pela SES/PE, nos serviços da rede complementar, garantindo a 

manutenção e conclusão do tratamento dos pacientes. 

O Hospital São Sebastião possui capacidade operacional para internação de 60 

leitos retaguarda, distribuídos nas enfermarias clínicas. Contando com o 

acompanhamento de equipe multiprofissional, além da previsão da oferta de 

hemodiálise aos pacientes interno, com perfil de clínica médica para pacientes 

estabilizados que necessitam dar continuidade aos cuidados clínicos.  

A internação dos pacientes dar-se-á, no limite da capacidade de leitos da 

unidade, garantindo as interconsultas de especialidades necessárias ao seu 

acompanhamento. Os pacientes que cujo perfil extrapole a complexidade da unidade, 

extrapolem a capacidade instalada, e/ou necessitem de acesso à especialistas não 

contratadas ou disponibilizadas no serviço, serão regulados pela Direção da Unidade via 

Central de Regulação SES/PE para outra unidade da Rede Assistencial.  Ressaltamos 

que todos os leitos desta unidade estão disponibilizados para a Central de Regulação da 

SES-PE. 

 

1.3 Cronograma de Implantação 

 

 

CRONOGRAMA DE IMPLANTAÇÃO DOS SERVIÇOS 

Serviço 31/08/18 

a 

20/09/18 

21/09/18 

a 

31/10/18 

01/11/18 

a 

01/12/18 

Totalizando 

Nº de leitos 

 

20 40 60 60 



 

1.4 Atividades Contratadas 

ATIVIDADE 

 

INDICADOR 

 

META JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL 

Internação 
Saídas 

Hospitalares 

 

120 

209 

(174,2%) 

207 

(172,5%) 

161 

(134,2%) 

165 

(137,5%) 

 

Qualidade de 

Informação 

% de AIH’s 

apresentada na 

competência 

referente às 

Saídas 

Hospitalares 

90% 

Foi realizado a 

apresentação 

100% (cento e 

um vírgula 

quatro por 

cento) das 

AIH’s, sendo 

209 (duzentos 

e nove) 

referentes às 

saídas do mês 

de Janeiro, e 

3(três) 

reapresentação 

que totalizou 

212(duzentos 

e doze). 

Foi realizado a 

apresentação 

100% (cento 

por cento) das 

AIH’s, sendo 

207 (duzentos 

e sete) 

referentes às 

saídas do mês 

de Fevereiro, e 

4(quatro) 

reapresentaçõe

s que totalizou 

211(duzentos 

e onze). 

Foi realizado a 

apresentação 

99,4% 

(noventa e 

nove vírgula 

quatro) das 

AIH’s, sendo 

160 (cento e 

sessenta) 

referentes às 

saídas do mês 

de Março, 2 

(duas) parciais 

e 4(quatro) 

reapresentaçõe

s que totalizou 

166(cento e 

sessenta e 

seis). 

Foi realizado a 

apresentação 

99,4% (noventa e 

nove vírgula 

quatro) das 

AIH’s, sendo 164 

(cento e sessenta 

e quatro) 

referentes às 

saídas do mês de 

Abril e 7(sete) 

reapresentações 

que totalizou 171 

(cento e setenta e 

um). 

% de 

Diagnóstico 

Secundário em 

Clínica Médica 

 

14% 

363 

Diagnósticos 

secundários 

(171,2%) 

336 

Diagnósticos 

secundários 

(159,2%) 

262 

Diagnósticos 

secundários 

(157,8%) 

317 

Diagnósticos 

secundários 

(185,4%) 
Taxa de 

Identificação 

de Origem do 

Paciente 

Envio de 

relatório 

 

Relatório 

anexo 

Relatório 

anexo 

Relatório 

anexo 
Relatório anexo 

 

Atenção ao 

Usuário 

Pesquisa de 

Satisfação do 

Usuário 

10% 
148 Pesquisas 

(69,2%) 

213 Pesquisas 

(103,4%) 

126 Pesquisas 

(84,0%) 

157 Pesquisas 

(94,0%) 

% Resolução 

de Queixas 
80% 100% 100% 100% 100% 

Controle de 

Infecção 

Hospitalar 

Emitir 

relatório 

mensal  com  

valor das taxas 

no mês , da 

análise dos 

resultados 

encontrados no 

período em 

relação, 

identificando, 

quando 

houver, o setor 

e o sítio das 

infecções, 

meios de 

transmissão , 

supervisionar o 

cumprimento 

das normas e 

necessidade de 

capacitação 

Relatório 

Mensal 

 

 

 

 

 

 

Relatório em 

anexo 

 

 

 

 

 

 

Relatório em 

anexo 

 

 

 

 

 

 

Relatório em 

anexo 

 

 

 

 

 

 

Relatório em 

anexo 

Mortalidade Número de Relatório     



 

Hospitalar 

Institucional 

óbitos 

ocorridos em 

pacientes 

internados e o 

número de 

pacientes que 

tiveram saída 

hospitalar 

Mensal  

 

Relatório 

entregue 

(10,5%) 

 

 

Relatório 

entregue 

(10,6%) 

 

 

Relatório 

entregue 

(10,6%) 

 

 

Relatório 

entregue 

(15,2%) 

Comissão de 

Prontuários 

Médicos 

Possuir e 

manter em 

pleno 

funcionamento 

Relatório 

Mensal 

Relatório e 

Ata da reunião 

anexo 

Relatório e 

Ata da reunião 

anexo 

Relatório e 

Ata da reunião 

anexo 

Relatório e Ata 

da reunião 

anexo 

Comissão de 

Óbitos 

Possuir e 

manter em 

pleno 

funcionamento 

Relatório 

Mensal 

Relatório e 

Ata da reunião 

anexo 

Relatório e 

Ata da reunião 

anexo 

Relatório e 

Ata da reunião 

anexo 

Relatório e Ata 

da reunião 

anexo 

Comissão de 

Ética Médica 

 

Possuir e 

manter em 

pleno 

funcionamento 

 

Relatório 

Mensal 
*Não se aplica *Não se aplica *Não se aplica *Não se aplica 

Comissão de 

Controle de 

Infecção 

Hospitalar 

Possuir e 

manter em 

pleno 

funcionamento 

Relatório 

Mensal 

Relatório e 

Ata da reunião 

anexo 

Relatório e 

Ata da reunião 

anexo 

Relatório e 

Ata da reunião 

anexo 

Relatório e Ata 

da reunião 

anexo 

Comissão de 

Farmácia 

Possuir e 

manter em 

pleno 

funcionamento 

Relatório 

Mensal 

Relatório e 

Ata da reunião 

anexo 

Relatório e 

Ata da reunião 

anexo 

Relatório e 

Ata da reunião 

anexo 

Relatório e Ata 

da reunião 

anexo 

Comissão 

Interna de 

Prevenção de 

Acidentes 

Possuir e 

manter em 

pleno 

funcionamento 

Relatório 

Mensal 

Relatório e 

Ata da reunião 

anexo 

Relatório e 

Ata da reunião 

anexo 

Relatório e 

Ata da reunião 

anexo 

Relatório e Ata 

da reunião 

anexo 

 

 

ATIVIDADE 

 

INDICADOR 

 

META MAIO JUNHO JULHO AGOSTO 

Internação 
Saídas 

Hospitalares 

 

120 

200 

(166,7%) 

186 

(155%) 

206 

(171,7%) 

220 

(183,3%) 

 

Qualidade de 

Informação 

% de AIH’s 

apresentada na 

competência 

referente às 

Saídas 

Hospitalares 

100% 

Foi realizado a 

apresentação 

de 99,0% 

(noventa e 

nove por 

cento) das 

AIH’s, sendo 

198 (cento e 

noventa e oito) 

referentes às 

saídas do mês 

de Maio e 2 

(duas) 

reapresentaçõe

s que totalizou 

200 

(duzentas). 

Foi realizado a 

apresentação 

de 100,0% 

(cem por 

cento) das 

AIH’s, sendo 

186 (cento e 

oitenta e seis) 

referentes às 

saídas do mês 

de Junho e 3 

(três) 

reapresentaçõe

s que totalizou 

189 (cento e 

oitenta e 

nove). 

Foi realizado a 

apresentação 

100% (cem 

por cento)  das 

AIH’s, sendo 

206 (duzentas 

e seis) 

referentes às 

saídas do mês 

de julho e 1 

(uma) 

reapresentação 

que totalizou 

207 (duzentas 

e sete). 

Foi realizado a 

apresentação de 

99,5% (noventa 

e nove vírgula 

cinco por cento) 

das AIH’s, 

sendo 219 

(duzentas e 

dezenove) 

referentes às 

saídas do mês 

de Agosto. 

% de 

Diagnóstico 

Secundário em 

Clínica Médica 

 

14% 

298 

Diagnósticos 

secundários 

(149%) 

302 

Diagnósticos 

secundários 

(159,8%) 

341 

Diagnósticos 

secundários 

(164,7%) 

323 

Diagnósticos 

secundários 

(147,5%) 



 

Taxa de 

Identificação 

de Origem do 

Paciente 

Envio de 

relatório 

 

Relatório 

anexo 

Relatório 

anexo 

Relatório 

anexo 
Relatório anexo 

 

Atenção ao 

Usuário 

Pesquisa de 

Satisfação do 

Usuário 

10% 
143 Pesquisas 

(67,1%) 

152 Pesquisas 

(79,6%) 

114 Pesquisas 

(55,3%) 

126  Pesquisas 

(58,6%) 

% Resolução 

de Queixas 
80% 100% 100% 100% 100% 

Controle de 

Infecção 

Hospitalar 

Emitir 

relatório 

mensal  com  

valor das taxas 

no mês , da 

análise dos 

resultados 

encontrados no 

período em 

relação, 

identificando, 

quando 

houver, o setor 

e o sítio das 

infecções, 

meios de 

transmissão , 

supervisionar o 

cumprimento 

das normas e 

necessidade de 

capacitação 

Relatório 

Mensal 

 

 

 

 

 

 

Relatório em 

anexo 

 

 

 

 

 

 

Relatório em 

anexo 

 

 

 

 

 

 

Relatório em 

anexo 

 

 

 

 

 

 

Relatório em 

anexo 

Mortalidade 

Hospitalar 

Institucional 

Número de 

óbitos 

ocorridos em 

pacientes 

internados e o 

número de 

pacientes que 

tiveram saída 

hospitalar 

Relatório 

Mensal 

 

 

 

Relatório 

entregue 

(9,0%) 

 

 

 

Relatório 

entregue 

(14,5%) 

 

 

 

Relatório 

entregue 

(14,63%) 

 

 

 

Relatório 

entregue 

(11,82%) 

Comissão de 

Prontuários 

Médicos 

Possuir e 

manter em 

pleno 

funcionamento 

Relatório 

Mensal 

Relatório e 

Ata da reunião 

anexo 

Relatório e 

Ata da reunião 

anexo 

Relatório e 

Ata da reunião 

anexo 

Relatório e Ata 

da reunião 

anexo 

Comissão de 

Óbitos 

Possuir e 

manter em 

pleno 

funcionamento 

Relatório 

Mensal 

Relatório e 

Ata da reunião 

anexo 

Relatório e 

Ata da reunião 

anexo 

Relatório e 

Ata da reunião 

anexo 

Relatório e Ata 

da reunião 

anexo 

Comissão de 

Ética Médica 

 

Possuir e 

manter em 

pleno 

funcionamento 

 

Relatório 

Mensal 
*Não se aplica *Não se aplica *Não se aplica *Não se aplica 

Comissão de 

Controle de 

Infecção 

Hospitalar 

Possuir e 

manter em 

pleno 

funcionamento 

Relatório 

Mensal 

Relatório e 

Ata da reunião 

anexo 

Relatório e 

Ata da reunião 

anexo 

Relatório e 

Ata da reunião 

anexo 

Relatório e Ata 

da reunião 

anexo 

Comissão de 

Farmácia 

Possuir e 

manter em 

pleno 

funcionamento 

Relatório 

Mensal 

Relatório e 

Ata da reunião 

anexo 

Relatório e 

Ata da reunião 

anexo 

Relatório e 

Ata da reunião 

anexo 

Relatório e Ata 

da reunião 

anexo 

Comissão 

Interna de 

Prevenção de 

Acidentes 

Possuir e 

manter em 

pleno 

funcionamento 

Relatório 

Mensal 

Relatório e 

Ata da reunião 

anexo 

Relatório e 

Ata da reunião 

anexo 

Relatório e 

Ata da reunião 

anexo 

Relatório e Ata 

da reunião 

anexo 

 



 

 

 

ATIVIDADE 

 

INDICADOR 

 

META SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO 
 

DEZEMBRO 

Internação 
Saídas 

Hospitalares 

 

120 

210 

(175%) 

174 

(145%) 

192 

(160%) 

202 

(168,33%) 

 

Qualidade de 

Informação 

% de AIH’s 

apresentada na 

competência 

referente às 

Saídas 

Hospitalares 

100% 

Foi realizado a 

apresentação 

de 100,0% 

(cem por 

cento) das 

AIH’s, sendo 

210(duzentas 

e dez) 

referentes às 

saídas do mês 

de Setembro e 

20 (vinte) 

reapresentaçõe

s. 

Foi realizado a 

apresentação de 

99,42% 

(noventa e nove 

vírgula quarenta 

e dois) das 

AIH’s, sendo 

173 (cento e 

setenta e três) 

referentes às 

saídas do mês 

de Outubro, 02 

(duas) parciais e 

01 (uma) 

reapresentação 

que totalizou 

176 (cento e 

setenta e seis). 

Foi realizado a 

apresentação 

de 99,48% 

(noventa e 

nove vírgula 

quarenta e oito 

por cento) das 

AIH’s, sendo 

191 (cento e 

noventa e 

uma) 

referentes às 

saídas do mês 

de Novembro, 

01 (uma) 

parcial e 03 

(três) 

reapresentaçõe

s. 

Foi realizado a 

apresentação de 

99% (noventa e 

nove por cento)  

das AIH’s, 

sendo 200 

(duzentas) 

referentes às 

saídas do mês 

de Dezembro, 

2(duas) 

representações e 

2(duas) contas 

parciais. 

% de 

Diagnóstico 

Secundário em 

Clínica Médica 

 

14% 

364 

Diagnósticos 

secundários 

(173,33 %) 

304 

Diagnósticos 

secundários 

(172,73%) 

203 

Diagnósticos 

secundários 

(106,28%) 

222 

Diagnósticos 

secundários 

(108,82%) 
Taxa de 

Identificação 

de Origem do 

Paciente 

Envio de 

relatório 

 

Relatório 

anexo 
Relatório anexo 

Relatório 

anexo 
Relatório anexo 

 

Atenção ao 

Usuário 

Pesquisa de 

Satisfação do 

Usuário 

10% 
119 Pesquisas 

(56,67%) 

117 Pesquisas 

(66,86%) 

119 Pesquisas 

(62,3%) 

81 Pesquisas 

(41,53%) 

% Resolução 

de Queixas 
80% 100% 100% 100% 100% 

Controle de 

Infecção 

Hospitalar 

Emitir 

relatório 

mensal  com  

valor das taxas 

no mês , da 

análise dos 

resultados 

encontrados no 

período em 

relação, 

identificando, 

quando 

houver, o setor 

e o sítio das 

infecções, 

meios de 

transmissão , 

supervisionar o 

cumprimento 

das normas e 

necessidade de 

capacitação 

Relatório 

Mensal 

 

 

 

 

 

 

Relatório em 

anexo 

 

 

 

 

 

 

Relatório em 

anexo 

 

 

 

 

 

 

Relatório em 

anexo 

 

 

 

 

 

 

Relatório em 

anexo 



 

Mortalidade 

Hospitalar 

Institucional 

Número de 

óbitos 

ocorridos em 

pacientes 

internados e o 

número de 

pacientes que 

tiveram saída 

hospitalar 

Relatório 

Mensal 

 

 

 

Relatório 

entregue 

(9,57%) 

 

 

 

Relatório 

entregue 

(11,56%) 

 

 

 

Relatório 

entregue 

(10,64%) 

 

 

 

Relatório 

entregue 

(11,62%) 

Comissão de 

Prontuários 

Médicos 

Possuir e 

manter em 

pleno 

funcionamento 

Relatório 

Mensal 

Relatório e 

Ata da reunião 

anexo 

Relatório e Ata 

da reunião 

anexo 

Relatório e 

Ata da reunião 

anexo 

Relatório e Ata 

da reunião 

anexo 

Comissão de 

Óbitos 

Possuir e 

manter em 

pleno 

funcionamento 

Relatório 

Mensal 

Relatório e 

Ata da reunião 

anexo 

Relatório e Ata 

da reunião 

anexo 

Relatório e 

Ata da reunião 

anexo 

Relatório e Ata 

da reunião 

anexo 

Comissão de 

Ética Médica 

 

Possuir e 

manter em 

pleno 

funcionamento 

 

Relatório 

Mensal 
*Não se aplica *Não se aplica *Não se aplica *Não se aplica 

Comissão de 

Controle de 

Infecção 

Hospitalar 

Possuir e 

manter em 

pleno 

funcionamento 

Relatório 

Mensal 

Relatório e 

Ata da reunião 

anexo 

Relatório e Ata 

da reunião 

anexo 

Relatório e 

Ata da reunião 

anexo 

Relatório e Ata 

da reunião 

anexo 

Comissão de 

Farmácia 

Possuir e 

manter em 

pleno 

funcionamento 

Relatório 

Mensal 

Relatório e 

Ata da reunião 

anexo 

Relatório e Ata 

da reunião 

anexo 

Relatório e 

Ata da reunião 

anexo 

Relatório e Ata 

da reunião 

anexo 

Comissão 

Interna de 

Prevenção de 

Acidentes 

Possuir e 

manter em 

pleno 

funcionamento 

Relatório 

Mensal 

Relatório e 

Ata da reunião 

anexo 

Relatório e Ata 

da reunião 

anexo 

Relatório e 

Ata da reunião 

anexo 

Relatório e Ata 

da reunião 

anexo 

 

 

*Não se aplica, segundo resolução do Conselho Federal de Medicina (CFM) publicado no Diário Oficial 

da União, do dia 10 de novembro, a Resolução CFM n.º 2.152/2016, que estabelece as normas de 

organização, funcionamento, eleição e competências das Comissões de Ética Médica dos 

estabelecimentos de saúde, estabelece como número mínimo de médicos para obrigatoriedade da 

implantação desta comissão ter até  30 médicos nos seus quadros funcionais, porém atualmente 

possuímos apenas o total de19 médicos. 

 

 

2. Indicadores de Produção 

 

2.1 Saídas hospitalares 

 

A análise da atividade de internação contratada é através do indicador “Saídas 

Hospitalares”. 



 

A meta a ser alcançada no período analisado são 120 (cento e vinte) saídas/mês, 

a média anual foi de 194,33 (cento e noventa e quatro vírgula trinta e três) saídas 

hospitalares. 

Contudo, é importante enfatizar que o Hospital São Sebastião, vem registrando 

execução acima da meta quantitativa, o que, conforme demonstrado gráfico abaixo, 

elevou o percentual anual do ano em questão para 161,94% (cento e sessenta e um 

vírgula noventa e quatro por cento) da meta contratada. 

   

 
Fonte: Weknow – MV 

*No mês de abril foram 165 saídas, devido um paciente teste para integração do laboratório, computando 166 saídas. 

 

3. Indicadores de Qualidade 

 

A análise da atividade da qualidade da informação contratada é através dos 

seguintes indicadores: 



 

 

 

3.1 Percentual de AIH apresentada referente às saídas hospitalares 

A meta a ser alcançada no período analisado é um total de 90% de apresentação 

das AIH referentes saídas/mês, a média anual foi de 99,61 % (noventa e nove vírgula 

sessenta e um por cento), foram apresentadas 2323 (dois mil e trezentos e vinte e três) 

AIH. Nos meses que o quantitativo de apresentação das AIH é menor que 100% é 

devido aos pacientes que tem uma permanência menor que 24 horas na unidade.    

 

Saídas Hospitalares 

AIH 

Apresentadas na 

Competência 

% AIH Apresentadas 

na Competência 

Janeiro 209 209 100% 

Fevereiro 207 207 100% 

Março 161 160 99,4% 

Abril 165 164 99,4% 

Maio 200 198 99,0% 

Junho 186 186 100% 

Julho 206 206 100% 

Agosto 220 219 99,5% 

Setembro 210 210 100% 

Outubro 174 173 99,42% 

Novembro 192 191 99,48% 

Dezembro 202 200 99,00% 

Total 2332 2323 99,61% 

 

 

3.2 Percentual de Diagnóstico Secundário em Clínica Médica  

 

 

A meta a ser obtida no período analisado é um total de 14% de declarações de 

diagnósticos/mês.  

 

 



 

CID Secundário em Clínica Médica 

Mês 
AIH Clínica Médica 

com as representações 
CID Secundário % CID Secundário 

Janeiro 212 363 171,2% 

Fevereiro 211 336 159,2% 

Março 166 262 157,8% 

Abril 171 317 185,4% 

Maio 200 298 149% 

Junho 189 302 159,8% 

Julho 207 341 164,7% 

Agosto 219 323 147,5% 

Setembro 210 364 173,33% 

Outubro 176 304 172,73% 

Novembro 191 203 106,28% 

Dezembro 204 222 108,82% 

Média  2.356 3.635 154,65% 

 

Conforme tabela acima, obteve-se o resultado da meta superada (˃14%) 

A média anual foi de 154,65% (cento e cinquenta e quatro vírgula sessenta e 

cinco por cento), acima da meta contratual. 

Segue em anexo o relatório do MV Soul. 

 

3.3 Taxa de identificação da origem do paciente 

 

A meta é o envio mensal de identificação de origem dos pacientes contendo o 

município. Abaixo, os 10 municípios com maior representatividade em número de 

saídas no ano de 2025, sendo o município de Caruaru com 44,30% (quarenta e quatro 

vírgula trinta por cento) de representatividade. 

 

 

 



 

 

Fonte: Weknow – MV 

 

  3.4 Atenção  ao Usuário – Pesquisa de Satisfação do Usuário 

 

A análise da atividade de atenção ao usuário contratada é através dos seguintes 

indicadores: 

Percentual de Resolução de Queixa, cuja meta a ser obtida no período em análise 

é um mínimo de 80% mês. 

Houveram 9 (nove) queixas no ano de 2025 todas realizadas na (onze) na 

unidade. 

Todas as manifestações foram  respondidas pelo mesmo canal que foi recebida a 

queixa dentro do prazo estabelecido com os devidos encaminhamentos.   

É importante informar que, todas manifestações e encaminhamentos foram 

transmitidos via SIMAS.  

Assim, o resultado obtido é Meta cumprida. 

 

Origem 
Nº de 

Queixas 

Queixas 

Resolvidas 

Meta 

contratada 

Unidade 

Hospitalar  

Colaborador  3 100% 80% 

Usuário 6 100% 80% 



 

Ouvidoria 

do Estado 

Colaborador  0 100% 80% 

Usuário 0 100% 80% 

Total 9 100% 80% 

 

 

 3.4.1 Pesquisa de satisfação do Usuário 

 

  A meta a ser obtida no período analisado é um mínimo de 10% /mês para o setor 

de internação (pacientes internados no período). 

 

  Pesquisa de Satisfação do Usuário 

Origem 
Nº de 

internamentos 

Nº de pesquisas 

realizadas com 

pacientes e 

acompanhantes 

Pesquisas 

realizadas (%) 

Meta 

Contratada 

Pacientes e 

Acompanhantes 
2.333 1.615 69,88% 10% 

 

A média anual da Pesquisa de Satisfação em 2025 foi 69,88% (sessenta e nove 

vírgula oitenta e oito por cento) dos usuários, meta cumprida.  

 

 

 



 

3.5 Principais patologias atendidas 

 
Fonte: Weknow – MV 

 

Dentre as principais patologias atendidas dos pacientes admitidos, destacam-se 

principalmente as infecções do trato respiratório 22,97% (vinte e dois vírgula noventa e 

sete por cento), infecções do trato urinário 20,57% (vinte vírgula cinquenta e sete por 

cento), seguido de Insuficiência Renal Crônica 7,80% (sete vírgula oitenta por cento) e 

infecção de partes moles 4,24% (quatro vírgula vinte e quatro por cento) . 

Segue nos anexos o relatório do sistema SOULMV das principais patologias atendidas. 

 

 

3.6 Controle de Infecção Hospitalar 

 

A análise da atividade de controle de infecção hospitalar contratada se dá através 

dos indicadores, cuja meta é apresentação do relatório mensal. 

A comissão de infecção hospitalar foi implantada em dezembro de 2018. 

Com a finalidade de avaliar a qualidade da assistência na área de infecção 

hospitalar, apresentamos os indicadores a serem monitorados no hospital: Taxa global 

de infecção hospitalar; adesão as medidas de precaução; monitoramento de punção 

venosa segura e sondagem vesical segura. 

 



 

Taxa global de infecção hospitalar 

 

*Fonte: Formulário de busca ativa – ficha de notificação e investigação de IRAS. 

No ano de 2025, foram registradas 2332 (dois mil e trezentod e trinta e duas) 

saídas hospitalares. Os pacientes admitidos no Hospital São Sebastião, tem infecção 

como diagnóstico primário, destacando-se principalmente as infecções do trato 

respiratório, urinário, erisipela, Insuficiência Renal Crônica, dentre outras. Diante das 

investigações de infecção hospitalar, a média anual de taxa global de infecção de 

hospitalar foi de 0,46% (zero vírgula quarenta e seis por cento). 

Adesão as Medidas de Precaução para Higienização das Mãos; Adesão as 

Boas Práticas na Inserção do CVC e SVD: 

 

*Fonte: : Check-list de higienização das mãos; Procedimento invasivo CVC e SVD. 



 

 

Adesão as boas práticas: 

- Higienização das mãos – HM 

- Inserção de Cateter Venoso Central – CVC 

- Inserção da  Sonda Vesical de Demora - SVD 

A média anual na adesão das boas práticas no ano de 2025 foram: na 

higienização das mãos, houve adesão 68% (sessenta e oito por cento), na inserção de 

sonda vesical de demora e na inserção de cateter venoso houve adesão de 100% (cem 

por cento) das boas práticas.. 

 

Ações do CCIH: 

• Realização do rodízio de leitos dos pacientes com média de permanência 

acima de 15 (quinze) dias para limpeza terminal; 

• Uso do check-list (CVC, SVD) para monitoramento na adesão das boas 

práticas; 

• Registro diário do controle de temperatura do arsenal, estabilização, 

CAF, farmácia, cozinha e nutrição enteral; 

• Abastecimento regular de insumos, EPI’s e EPC’s; 

• Utilização de materiais perfurocortante com dispositivo de segurança; 

• Supervisão junto a equipe de higiene e limpeza na lavagem dos 

dispensadores de álcool gel e sabão líquido a cada reposição, seguindo 

plano de trabalho; 

• Registro diário do controle do cloro (água); 

• Análise mensal da água, relatório seguindo calendário de coleta anual; 

• Análise do ar semestral; 

• Controle de pragas quinzenal; 

• Desinfecção da osmose; 

• Cumprimento do cronograma de limpeza terminal e concorrente e de 

equipamentos e bancadas, registro em planilha;  



 

• Monitoramento do fluxograma: lavagem e desinfecção das comadres a 

papagaios; 

• Inspeção das condições de trabalho de todos os ambientes do hospital 

bem como também nas áreas de apoio como o serviço de higiene 

hospitalar e gerenciamento de resíduos (visita técnica e auditoria 

interna); 

• Realizado monitoramento a adesão ao adorno zero contínuo; 

• Monitoramento de procedimentos e dispositivos invasivos (AVC, SVD e 

HD); 

• Apresentação do relatório microbiológico mensal; 

• Participação de reunião da comissão de óbito e farmácia; 

• Realização de acolhimento aos estudantes; 

• Treinamento ativo de Higienização das mãos. 

• Realização de teste rápido AgTDRS em todos os pacientes sintomáticos 

respiratórios; 

• Monitoramento dos pacientes e profissionais positivos para covid 19; 

• Educação continuada em biossegurança; Controle das IRAS; 

Higienização das mãos; Gerenciamento de resíduos; Preenchimento dos 

bundle’s de prevenção das IRAS e Medidas de precaução; Coleta de 

swab nasal e anal e Coleta de sorologias. 

• Novo fluxo de entrega de máscaras junto ao SESMT; 

• Nova campanha de adorno zero na unidade; 

• Visitas técnicas. 



 

3.7 Mortalidade Hospitalar Institucional 

 

 
Fonte: Weknow – MV 

*Taxa de mortalidade hospitalar institucional = (N° de óbitos ≥24h/ (Total de saídas hospitalares-Evasão)). 

 

A média da taxa de mortalidade hospitalar no ano de 2025 foi 11,69% (onze 

vírgula sessenta e nove por cento). Vale salientar que, 278 (duzentos e setenta e oito) 

óbitos, 240 (duzentos e quarenta) foram pacientes em cuidados paliativos totalizando 

9,74% (nove vírgula setenta e quatro por cento) da taxa de mortalidade. 

 

Óbito por faixa etária 
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Fonte: Weknow – MV 

 

A faixa etária com maior taxa de mortalidade está entre 80 a 89 anos 

representando 30,94% (trinta vírgula noventa e quatro por cento) seguido por 70 a 79 

anos 26,62% vinte e seis vírgula sessenta e dois por cento).  

 

Óbito por sexo 

 

 
Fonte: Weknow – MV 

 

O sexo feminino representou 59,35% (cinquenta e nove vírgula trinta e cinco por 

cento dos óbitos.  

A análise da atividade de Mortalidade Hospitalar Institucional está apresentada 

em relatório anexo nas atas da comissão de óbitos. 

 

3.8 Taxa de Ocupação 

 

Taxa de Ocupação 

HSS 

Mês % Taxa de Ocupação 

Janeiro 80,9% 

Fevereiro 81,1 % 

Março 84,1% 

Abril 84,4% 



 

Maio 86,7% 

Junho 84,2% 

Julho 86,0% 

Agosto 84,0% 

Setembro 86,28% 

Outubro 85,10% 

Novembro 87,17% 

Dezembro 85,86% 

Média Anual 84,65% 

 

Informamos que a média da taxa de ocupação anual foi 84,65% (oitenta e quatro 

vírgula sessenta e cinco por cento), contudo é importante ressaltar que 100% (cem por 

cento) dos leitos do Hospital São Sebastião são objeto de demanda regulada pela 

Central de Regulação  de Leitos do Estado, nesse sentido a taxa de ocupação está 

relacionada pelo contingente dos pacientes regulados e encaminhado para essa unidade 

de acordo com o perfil clínico da unidade, o que impossibilita o gerenciamento da taxa 

de ocupação pela CONTRATADA, uma vez que, os leitos Hospital São Sebastião não 

são de demanda espontânea, mesmo assim a média anual de saídas hospitalares foi de 

161,94% (cento e sessenta e um vírgula quatro por cento), ficando acima da meta 

contratual. 

 

3.9 Tempo Médio de Permanência  

 

 

Tempo Médio de Permanência 

HSS 

Mês 
Tempo Médio de 

Permanência/dias 

Janeiro 7,2 

Fevereiro 6,6 

Março 8,7 

Abril 7,1 

Maio 7,4 

Junho 8,1 

Julho 7,8 

Agosto 7,1 

Setembro 7,4 



 

Outubro 9,10 

Novembro 8,17 

Dezembro 7,90 

Média 7,71 

 

A média anual foi de 7,71 (sete vírgula setenta e um) dias. 

 

4. Serviço de Apoio Diagnóstico e Terapêutico (SADT) 

 

Mês 
Exame 

Laboratorial 
Radiografia 

Janeiro 4479 160 

Fevereiro 4042 116 

Março 3424 86 

Abril 2966 105 

Maio 3976 166 

Junho 3966 168 

Julho 4769 212 

Agosto 3342 148 

Setembro 3543 116 

Outubro 4855 182 

Novembro 4494 135 

Dezembro 4790 152 

Total 48.646 1.746 

 

 

5. Comissões Clínicas 

 

Em resposta às informações relativas a possuir e manter em pleno 

funcionamento, no mínimo, as comissões clínicas abaixo relacionadas, estão 

implantadas e em funcionamento, as reuniões aconteceram mensalmente. 

Vale salientar que, segundo resolução do Conselho Federal de Medicina (CFM) 

publicado no Diário Oficial da União, do dia 10 de novembro, a Resolução CFM n.º 



 

2.152/2016, que estabelece as normas de organização, funcionamento, eleição e 

competências das Comissões de Ética Médica dos estabelecimentos de saúde, estabelece  

como número mínimo de médicos para obrigatoriedade da implantação desta comissão 

ter até  30 médicos nos seus quadros funcionais, porém atualmente possuímos apenas o 

total de 19 médicos, sendo assim  não se aplica implantar a Comissão de Ética Médica. 

• Comissão de Prontuários Médicos 

• Comissão de Óbitos 

• Comissão de Ética Médica 

• Comissão de Controle Hospitalar de Infecção Hospitalar 

• Comissão de Farmácia 

• Núcleo de Segurança do Paciente 

• Comissão Interna de Prevenção de Acidentes 

 

 

N° COMISSÕES MEMBROS INÍCIO 

01 FARMÁCIA E TERAPÊUTICA Marylia de Melo Alves 

Lucas Siqueira 

Maiara Sarinho 

Mayana Ramos 

Érica Rêgo 

José Alberto 

Lucas Queiroz 

Michele Oliveira 

Larissa Alves 

04/12/18 
REGIMENTO 
 

REUNIÃO 

MENSALMENTE 

 

02 CCIH Érica Rêgo 

Lucas Siqueira 

Aldanir Campos 

José Fernando 
Marylia de Melo 

Mayana Ramos 

Mirelle Vilar 

Lucas Queiroz 
Larissa Alves  

Luiz Gustavo 

03/12/18 

REGIMENTO 

 

REUNIÃO 

MENSALMENTE 

 

03 AVALIAÇÃO DE ÓBITOS Carmelyta Semaan Botelho 

Lucas Siqueira 

Maiara Sarinho 

Érica Rêgo 

Michele Alves 

José Fernando 

Marilya de Melo 

Mirelle Vilar 

Larissa Alves 

01/11/18 

REGIMENTO 

 

REUNIÃO 

MENSALMENTE 

 

 

 



 

04 COMISSÃO DE PRONTUÁRIOS Lucas Siqueira 

Carmelyta Semaan Botelho 
Ana Karla Santos Cezano 

Mayana Lorena 
Marylia de Melo 

Simoní Araújo 
Wanessa de Melo 
Lucas Queiroz 
Fhilippe Augusto 

Tiago Calais 

10/01/19 
REGIMENTO 
 

REUNIÃO 

MENSALMENTE 

 

05 
NÚCLEO DE SEGURANÇA DO 

PACIENTE 

Michele Alves 

Larissa Alves  

Simoní Araújo 

Érica Rêgo 
José Fernando 
Lucas Siqueira 

Lucas Ferreira 

Luiz Gustavo Amorim 

Marylia De Melo Alves 
Mirelle Vilar 

Neldigleison Alves 

Rita Santiago 

Vanise Maria da Silva 
Wanessa Silva 

01/03/19 

REGIMENTO 

 

REUNIÃO 

MENSALMENTE 

 

06 
COMISSÃO INTERNA DE 

PREVENÇÃO DE ACIDENTES  

Edson Soares 

José Jannyo 

Marylia de Melo 

Marcos Vinicios 

Aldenia Soares 

Deivid Damião 

José Leonardo 

Larissa Alves 

09/10/19 

REGIMENTO 

 

REUNIÃO 

MENSALMENTE 

 

 

As atas das reuniões e análise das informações das comissões do contrato de gestão 

estão em anexo comprovando a realização das mesmas mensalmente. 

 

 

6. Relatório de Educação Permanente, Ensino e Pesquisa e Ações 

fixas: 

TEMA FACILITADOR LOCAL 
CARGA 

HORÁRIA 
OBJETIVO QUANTITATIVO 

Palestra: Segurança do 

Paciente: Higienização 

das mãos, Descarte de 

resíduos e Prevenção e 

controle de IRAS. 

 

(01 a 31/01/2025) 

 

Ana Paula, Érica 

Rêgo e Juliana 

Apolinária 

 

 

In loco 
30 min 

 

Fornecer orientações para 

os pacientes e 

acompanhantes dos 

protocolos de higienização 

das mãos, descarte de 

resíduo sólido e prevenção 

1012 

Pacientes e 

acompanhantes 



 

de IRAS. 

 

Palestra: 

Prevenção de lesão por 

pressão e queda. 

 

(23 e 31/01/2025) 

 

Mirelle Vilar 

 

Auditório 

 

1h 

 

 

Fornecer orientações sobre 

mudança de decúbito, 

mobilidade e transporte dos 

pacientes para manter 

acompanhantes orientados 

quando ao cuidado com o 

paciente visando prevenir 

LPP e queda no ambiente 

hospitalar e em domicílio 

 

48 pacientes e 

acompanhantes 

 

 

 

 

 

Palestra: 

Roda de conversa com 

cuidadores de 

pacientes em cuidados 

paliativos. 

 

(02,09,16, 23 e 

30/01/2025) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Equipe 

Multiprofissional 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Auditório 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1h 

 

 

 

 

 

 

 

Acolher e tirar dúvidas dos 

familiares e cuidadores dos 

pacientes em relação aos 

cuidados paliativos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

22 colaboradores 

32 pacientes e 

acompanhantes 

 

Palestra: 

Prevenção de 

Broncoaspiração. 

 

(14 e 30/01/2025) 

 

Rita Amorim In loco 30 min 

 

Fornecer informações e 

orientar os acompanhantes 

para a prevenção da 

broncoaspiração. 

 

24 pacientes e 

acompanhantes 

 

Palestra: 

Janeiro Branco. 

 

(07, 14, 23 e 

31/01/2025) 

 

Vanise Maria Auditório 1 min 

 

Ação em alusão ao Janeiro 

Branco com o objetivo de 

apresentar a campanha e 

abordar o tema e definições 

sobre saúde mental. 

 

55 colaboradores 

 

Palestra: 

Encerramento das 

ações do Janeiro 

Branco. 

 

(31/01/2025) 

 

Larissa Alves, 

Mirelle Vilar e 

Vanise Maria 

Área 

externa do 

HSS 

 

1h 

 

Ação em alusão ao Janeiro 

branco, realizado na 

metodologia de Roda de 

conversa para debater o 

tema da campanha com 

momento de escuta e 

atividades educacionais 

 

 

22 colaboradores 

 

Treinamento:  

Abertura e 

monitoramento de 

Leonardo 

Barbosa e 

Thyago Nunes 

Auditório 30 min 

Fornecer informações sobre 

a implantação da nova 

ferramenta para abertura de 

chamado ao serviço de 

32 colaboradores 



 

chamados GLPI. 

 

(20 e 21/01/2025) 

tecnologia da informação 

(TI) 

 

Treinamento: 

Intervenção precoce de 

terapia nutricional 

oral: O que temos? 

 

(15/01/2025) 

 

Claudenise 

Dantas 
Auditório 

1h e 30 

min 

 

Fornecer informações sobre 

padronização dos produtos 

de nutrição e metodologias 

de intervenção nutricional 

protocoladas da unidade. 

06 colaboradores 

 

 

 

 

Treinamento: 

Segurança do Paciente: 

Orientação sobre 

Higienização das 

mãos, Descarte de 

resíduos e Prevenção 

de IRAS no serviço de 

saúde. 

 

 

(15 e 17/01/2025) 

 

 

 

 

 

 

 

Ana Paula, Érica 

Rêgo e Juliana 

Apolinária 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

In loco 

 

 

 

 

 

 

 

 

30 min 

 

 

 

 

Fornecer orientação durante 

o período intra-hospitalar 

para prevenção e controle 

de IRAS e segurança do 

paciente. Atenção aos 3 

momentos, campanha 

educativa para o incentivo a 

higienização das mãos no 

serviço de saúde. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

37 colaboradores 

04 estagiários 

 

Treinamento: 

RDC 216/2004 e RDC 

503/2021. 

 

 

(16 e 17/01/2025) 

 

Maria Sandriele e 

Juliana Maria 
In loco 1h 

Transmitir os conceitos da 

RDC 216/2004 e da RDC 

503/2021 de forma prática 

e interativa, abordando o 

transporte, armazenamento, 

distribuição e segurança de 

alimentos. 

 

08 colaboradores 

Treinamento: 

POP de distúrbios 

eletrolíticos em 

pacientes críticos. 

 

(21/01/2025) 

Celles Roberta In loco 1h 

Fornecer informações sobre 

a apresentação do novo 

protocolo institucional de 

distúrbios eletrolíticos em 

pacientes críticos para a 

equipe da farmácia. 

08 colaboradores 

 

Treinamento: 

Monitoramento da 

realização do relatório 

SES. 

 

(28/01/2025) 

Michele Alves Auditório 1h 

Apresentação do status de 

realização do relatório de 

segurança do paciente da 

SES, construção do Plano 

de Segurança do Paciente 

2025 do HSS. 

08 colaboradores. 

 

Treinamento:  

Higienização das 

mãos, Descarte de 

resíduos e Prevenção e 

controle de IRAS e 

Dispositivos invasivos 

e fixação. 

Érica Rêgo 

 
In loco 30 min 

Fornecer orientações 

durante período intra 

hospitalar para prevenção e 

controle de IRAS e 

segurança do paciente com 

foco em higienização das 

mãos 

18 colaboradores 



 

 

(20 /01/2025) 

Treinamento: 

Higienização das 

mãos, Descarte de 

resíduos e Prevenção e 

controle de IRAS e 

Preenchimento da 

ficha de controle de 

antimicrobianos. 

 

(20/01/2025) 

Ana Paula, Érica 

Rêgo e Juliana 

Apolinária 

 

In loco 30 min 

Fornecer orientações 

durante período intra 

hospitalar para prevenção e 

controle de IRAS e 

segurança do paciente  

02 colaboradores 

 

 

 

 

Treinamento: 

Higienização das 

mãos, Descarte de 

resíduos e Prevenção e 

controle de IRAS. 

 

(20 a 24/01/2025) 

 

 

 

 

 

 

Ana Paula, Érica 

Rêgo e Juliana 

Apolinária 

 

 

 

 

 

 

 

Sala do 

SCIRAS 

 

 

 

 

 

 

 

30 min 

 

 

Fornecer orientações 

durante período intra 

hospitalar para prevenção e 

controle de IRAS e 

segurança do paciente  com 

ênfase na correção imediata 

dos subordinados e 

monitoramento aos itens 

para boa adesão as boas 

práticas para higiene das 

mãos. 

 

 

 

 

 

 

 

05 colaboradores 

Treinamento: 

Higienização das 

mãos, Descarte de 

resíduos e Prevenção e 

controle de IRAS e 

Registro em ficha de 

ATB e solicitação de 

SWABS de vigilância. 

 

(29/01/2025) 

Ana Paula, Érica 

Rêgo e Juliana 

Apolinária 

 

In loco 30 min 

Fornecer orientações 

durante período intra 

hospitalar para prevenção e 

controle de IRAS e 

segurança do paciente 

 

02 colaboradores 

 

Treinamento:  

Higienização das 

mãos, Descarte de 

resíduos e Prevenção e 

controle de IRAS . 

 

(27/01/2025) 

Ana Paula, Érica 

Rêgo e Juliana 

Apolinária 

 

In loco 30 min 

Fornecer orientações 

durante período intra 

hospitalar para prevenção e 

controle de IRAS e 

segurança do paciente 

Atenção aos 05 momentos 

de higiene das mãos 

 

01 colaborador 

Treinamento:  

Higienização das 

mãos, Descarte de 

resíduos e Prevenção e 

controle de IRAS . 

 

(29/01/2025) 

Ana Paula, Érica 

Rêgo e Juliana 

Apolinária 

 

In loco 30 min 

Fornecer orientações 

durante período intra 

hospitalar para prevenção e 

controle de IRAS e 

segurança do paciente 

38 colaboradores 

 

 

Treinamento: Descarte 

de resíduos sólidos. 

 

Ana Paula, Érica 

Rêgo e Juliana 

Apolinária 

 

In loco 30 min 

 

Orientação sobre o descarte 

seguro e responsável dos 

resíduos sólidos gerados na 

unidade, indicando pontos 

15 colaboradores 



 

(29/01/2025) 

 

de coleta reciclável, 

comum, infectante e 

perfuro cortante, 

seguimento de normas de 

biossegurança (uso de 

EPI´s de acordo com a 

indicação) e higiene das 

mãos com foco nos 5 

momentos. 

 

Treinamento: Como 

utilizar a planilha TNE 

Na prática? 

(14/01/2025) 

Claudenise 

Dantas 
Auditório 1h 

Promover a capacitação 

prática de como utilizar a 

planilha TNE protocolada 

na unidade hospitalar. 

03 colaboradores 

 

Treinamento: 

Integração de novo 

colaborador.  

 

(14/01/2025) 

Claudenise 

Dantas 
Auditório 1h 

 

Promover a integração dos 

novos colaboradores do 

setor de nutrição, 

apresentar o fluxo e 

demandas do setor de 

nutrição clínica, abordar 

sobre a liderança do 

nutricionista plantonista e 

pendências deixadas em 

plantão. 

03 colaboradores 

 

Palestra: Integração de 

novos colaboradores.  

(23/01/2025) 

Leonardo Silva 

Sala dos 

Recursos 

Humanos 

1h 

Integrar os novos 

colaboradores as diretrizes 

dos direitos e deveres na 

instituição, visando manter 

uma boa relação de 

trabalho. As áreas 

apresentadas são: Gestão 

administrativa, Recursos 

Humanos e Departamento 

Pessoal, SESMT, T.I, 

Manutenção, SCIH, 

Gerenciamento de Risco e 

Humanização 

01 colaborador 

Treinamento: 

Normas e rotinas 

assistenciais da equipe 

de enfermagem. 

 

(27, 28 e 29/01/2025) 

Mayana Ramos In loco 30 min 

Fornecer informações de 

padronização da rotina 

institucional para a equipe 

de enfermagem, abordando: 

Utilização da tampa luer 

lock, manejo de bolsas de 

soros ou em BIC´s. Acessos 

venosos periféricos, 

cuidados de prevenção para 

quedas e lesão por pressão. 

Cuidados de aparadeiras e 

papagaios, higiene oral, 

cuidados com enxoval, 

troca de fixação de 

dispositivos. 

 

 57 colaboradores 

Palestra: Segurança do 

Paciente: Higienização 

 

Ana Paula, Érica 

 

In loco 
30 min 

Fornecer orientações para 

os pacientes e 

912 

Pacientes e 



 

das mãos, Descarte de 

resíduos e Prevenção e 

controle de IRAS. 

 

(01 a 28/02/2025) 

Rêgo e Juliana 

Apolinária 

 

acompanhantes dos 

protocolos de higienização 

das mãos, descarte de 

resíduo sólido e prevenção 

de IRAS. 

acompanhantes 

Palestra: 

Prevenção de lesão por 

pressão e queda. 

 

(07, 13, 14, 20, 21 e 

28/02/2025) 

 

Mirelle Vilar 

 

Auditório 

 

1h 

 

Fornecer orientações sobre 

mudança de decúbito, 

mobilidade e transporte dos 

pacientes para manter 

acompanhantes orientados 

quando ao cuidado com o 

paciente visando prevenir 

LPP e queda no ambiente 

hospitalar e em domicílio 

115 pacientes e 

acompanhantes 

 

Palestra: 

Roda de conversa com 

cuidadores de 

pacientes em cuidados 

paliativos. 

 

(06 e 20/02/2025) 

Equipe 

Multiprofissional 
Auditório 1h 

Acolher e tirar dúvidas dos 

familiares e cuidadores dos 

pacientes em relação aos 

cuidados paliativos. 

10 colaboradores 

8 pacientes e 

acompanhantes 

Palestra: 

Prevenção de 

Broncoaspiração. 

 

(13 e 25/02/2025) 

Rita Amorim In loco 30 min 

 

Fornecer informações e 

orientar os acompanhantes 

para a prevenção da 

broncoaspiração. 

 

28 pacientes e 

acompanhantes 

 

Palestra: 

Cuidando do cuidador. 

 

(04/02/2025) 

 

Vanise Maria In loco 30 min 

 

Fornecer orientações na 

metodologia educação em 

saúde sobre a importância 

do autocuidado, noções de 

promoção no bem-estar 

para o cuidador no 

ambiente hospitalar e 

domiciliar. 

 

22 

acompanhantes 

 

Palestra: 

Saúde é um Direito. 

 

(04/02/2025) 

 

Francineuma 

Neves 
In loco 1h 

Esclarecer aos 

acompanhantes sobre as 

normas da instituição, bem 

como seus direitos e 

deveres no ambiente 

hospitalar.  

 

22 

acompanhantes 

Treinamento:  

Abertura e 

monitoramento de 

chamados GLPI. 

 

(03 e 04/02/2025) 

Leonardo 

Barbosa e 

Thyago Nunes 

Auditório 1h 

Fornecer informações sobre 

a implantação da nova 

ferramenta para abertura de 

chamado ao serviço de 

tecnologia da informação 

(TI) 

 

16 colaboradores 

 

Treinamento: 

Sobre novas rotinas 

Rafael Melo 
Farmácia 

HSS 
1h 

Apresentar a 

farmacoeconomia que 

identifica, calcula e 

05 colaboradores 



 

farmacêuticas-

Evolução farmacêutica 

e farmacoeconomia. 

 

(04/02/2025) 

 

compara custos (recursos 

consumidos), riscos e 

benefícios, de programas 

ou terapias específicas, e 

determina quais são as 

alternativas que produzem 

os melhores resultados. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Treinamento:  

Segurança do Paciente: 

Orientação sobre 

Higienização das 

mãos, Descarte de 

resíduos e Prevenção 

de IRAS no serviço de 

saúde. 

 

(09/02/2025) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ana Paula, Érica 

Rêgo e Juliana 

Apolinária 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

In loco 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

30 min 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fornecer orientação durante 

o período intra-hospitalar 

para prevenção e controle 

de IRAS e segurança do 

paciente. Atenção aos 3 

momentos, campanha 

educativa para o incentivo a 

higienização das mãos no 

serviço de saúde. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

27 colaboradores 

 

Treinamento: 

Alinhamento de 

processos internos e 

ferramentas de 

trabalho. 

 

 

(19/02/2025) 

Leonardo Silva 

Sala dos 

Recursos 

Humanos 

1h 

 

Alinhar o uso de e-mail, 

uso de grupos de 

WhatsApp e preenchimento 

de ATA. 

01 colaborador 

Treinamento: 

Noções básicas sobre 

segurança do trabalho. 

 

(20/02/2025) 

Luiz Henrique 

Trajano 
In loco 1h 

 

Fornecer informações para 

os membros da CIPA sobre 

saúde e segurança no 

ambiente laboral, e a forma 

de percepção sobre um 

risco ocupacional. 

 

06 colaboradores 

 

Treinamento:  

Reunião de 

monitoramento das 

comissões. 

 

(05/02/2025) 

Luciana Melo e 

Maiara Sarinho 
Auditório 2h 

Apresentar pontos de 

melhoria e novos 

regimentos para as 

comissões hospitalares. 

 

18 colaboradores. 

 

Acolhimento de 

estagiários. 

 

(17 e 18/02/2025) 

 

Michele Alves 

 

Sala do 

NEP 
1h 

 

Realizar o acolhimento e 

fornecer as orientações das 

normas e rotinas 

institucionais, apresentar 

protocolos da unidade e 

03 estagiários 



 

suas atribuições como 

estagiário no HSS. 

 

Treinamento: 

Solicitações de 

limpeza de leitos com 

terminal no MV. 

 

(18, 19 e 20/02/2025) 

Jannyo Tenório In loco 1h 

 

Orientar e tirar dúvidas 

sobre como fazer as 

solicitações de limpeza 

terminal não programada 

no sistema MV, esclarecer 

para enfermeiros como 

funciona o fluxo. 

 

24 colaboradores 

 

 

 

 

 

 

 

Treinamento: 

Reforçar normas e 

rotinas da unidade com 

a equipe de 

enfermagem. 

 

(05/02/2025) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mayana Ramos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

In loco 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

30 min 

 

 

 

Fornecer informações 

sobre: Não reutilizar tampa 

luer lock, sem 

armazenamentos em copos 

descartáveis, bolsas de 

soros ou em BIC´S, trocar 

acessos venosos periféricos 

quando apresentar 

obstrução, sujidade ou 

descolamento da fixação, 

independente do turno. 

Cuidados de prevenção 

para quedas e lesão por 

pressão. Cuidados de 

aparadeiras e papagaios, 

higiene oral, cuidados com 

enxoval, troca de fixação de 

dispositivos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

02 colaboradores 

 

Treinamento: 

Apresentação do 

sistema SES-

SCEHRC. 

 

(25 a 28/02/2025) 

Fernando Souza In loco 30 min 

Apresentar a equipe 

assistencial o sistema SES-

SCEHRC do Carnaval 

2025. 

12 colaboradores 

Palestra: Integração de 

novos colaboradores. 

(03, 04, 05 e 

06/02/2025) 

Leonardo Silva e 

Aldanir Campos 

Sala dos 

Recursos 

Humanos 

1h 

 

Integrar os novos 

colaboradores as diretrizes 

dos direitos e deveres na 

instituição, visando manter 

uma boa relação de 

trabalho. As áreas 

apresentadas são: Gestão 

administrativa, Recursos 

Humanos e Departamento 

Pessoal, SESMT, T.I, 

Manutenção, SCIH, 

Gerenciamento de Risco e 

Humanização 

04 colaboradores 



 

 

Treinamento:  

Normas de 

biossegurança e 

segregação de resíduos 

sólidos. 

 

(03 a 07/02/2025) 

Érica Rêgo In loco 30 min 

Apresentar a rotina 

institucional sobre : 

Normas de biossegurança e 

segregação de resíduos 

sólidos. 

32 colaboradores 

 

 

 

 

 

 

 

 

Palestra: 

Tempo de marmita no 

leito. 

 

(05, 08 e 11/02/2025) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sérgio Alas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

In loco 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1h 

 

 

 

 

 

 

 

Fornecer informações sobre 

tempo de marmita no leito, 

visando a diminuição do 

tempo de exposição das 

marmitas para uma melhor 

segurança alimentar e 

nutricional. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

75 

acompanhantes e 

pacientes 

 

 

Treinamento:  

Manuseio do 

glicômetro ACCU 

Check(ROCHE). 

 

(11 e 12/02/2025) 

 

Ariadne Pedrosa Auditório 1h 

 Apresentar a equipe o 

manuseio do glicômetro 

ACCU Check (noco 

aparelho), afim de sanar 

possíveis dúvidas em seu 

manuseio. 

 

 30 colaboradores 

Treinamento: 

1ª Reunião de 

Farmácia 2025. 

 

(18/02/2025) 

 

Marylia Melo 
Farmácia 

HSS 
2h 

 

Reunião setorial para 

apresentação: inventário 

2024, descritivo dos cargos, 

rotina setorial para cada 

membro da equipe, swot da 

farmácia, programa de 

educação permanente, 

planejamento estratégico de 

2025. 

 

12 colaboradores 

Treinamento: 

Normas de 

biossegurança e 

medidas de precaução 

e vigilância a 

resistência 

antimicrobiana. 

 

(14/02/2025) 

Érica Rêgo Auditório 30min 

 

Estabelecer medidas de 

precaução na assistência 

prestada ao paciente para 

prevenção da transmissão 

de microrganismo, por 

meio de sinalização e 

barreiras com adesão as 

boas práticas para 

prevenção de 

infecção(BUNDLE´S, 

higienização das mãos, 

18 colaboradores 



 

EPI´S). 

 

Treinamento: 

Utilizando a 

plataforma Weknow 

na  tomada de decisão 

do enfermeiro. 

 

(18 a 20/02/2025) 

Fernando Souza In loco 1h 

 

Apresentar a equipe de 

enfermeiros a utilização da 

plataforma Weknow e seus 

dashboards para facilitar o 

processo de tomada de 

decisões durante o plantão, 

otimizando os fluxos, 

processos e otimização das 

ações. 

 

 

 31 colaboradores 

 

 

Treinamento: 

Alimentos seguros, 

pacientes saudáveis; 

seu papel na prevenção 

de DTA´s. 

 

(21 e 24/02/2025) 

 

 

 

 

Larissa Alves 

 

 

 

 

In loco 

 

 

 

 

1h 

 

 

Promover conhecimentos 

sobre medidas de 

prevenção de doenças 

transmitidas por alimentos, 

destacando o papel da 

equipe de nutrição na 

construção da segurança 

alimentar. 

 

 

 

 

 

 

06 colaboradores 

Treinamento: 

A educação 

permanente no HSS 

em 2024 e 

planejamento 

estratégico para 2025. 

 

(27/02/2025) 

Michele Alves Auditório 1h 

Apresentar a retrospectiva 

do NEP do HSS em 2024 e 

estabelecer o plano para 

2025. 

12 colaboradores 

Palestra: Segurança do 

Paciente: Higienização 

das mãos, Descarte de 

resíduos e Prevenção e 

controle de IRAS. 

 

(01 a 31/03/2025) 

 

Ana Paula e 

Juliana 

Apolinária 

 

 

In loco 
30 min 

 

Fornecer orientações para 

os pacientes e 

acompanhantes dos 

protocolos de higienização 

das mãos, descarte de 

resíduo sólido e prevenção 

de IRAS. 

887 

Pacientes e 

acompanhantes 

Palestra: 

Prevenção de lesão por 

pressão e queda. 

 

(07, 13, 14 21 e 

27/03/2025) 

 

Mirelle Vilar 

 

Auditório 

 

1h 

 

 

Fornecer orientações sobre 

mudança de decúbito, 

mobilidade e transporte dos 

pacientes para manter 

acompanhantes orientados 

quando ao cuidado com o 

paciente visando prevenir 

LPP e queda no ambiente 

hospitalar e em domicílio 

72 pacientes e 

acompanhantes 

Palestra: 

Roda de conversa com 

cuidadores de 

pacientes em cuidados 

paliativos. 

Equipe 

Multiprofissional 
Auditório 1h 

Acolher e tirar dúvidas dos 

familiares e cuidadores dos 

pacientes em relação aos 

cuidados paliativos. 

32 colaboradores 

17 pacientes e 

acompanhantes 



 

 

(10, 13, 17, 20, 24 e 

31/03/2025) 

 

Palestra: 

Prevenção de 

Broncoaspiração. 

 

(24 e 31/03/2025) 

Rita Amorim In loco 30 min 

 

Fornecer informações e 

orientar os acompanhantes 

para a prevenção da 

broncoaspiração. 

 

21 pacientes e 

acompanhantes 

 

 

 

 

 

 

 

Palestra: 

Cuidando do cuidador. 

 

(18 e 27/03/2025) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vanise Maria 

 

 

 

 

 

 

 

In loco 

 

 

 

 

 

 

 

30 min 

 

 

 

 

 

Fornecer orientações na 

metodologia educação em 

saúde sobre a importância 

do autocuidado, noções de 

promoção no bem-estar 

para o cuidador no 

ambiente hospitalar e 

domiciliar. 

 

 

 

 

 

 

 

30 

acompanhantes 

 

Palestra: 

Saúde é um Direito. 

 

(14 e 27/03/2025) 

 

Francineuma 

Neves e Wanessa 

Melo 

In loco 1h 

Esclarecer aos 

acompanhantes sobre as 

normas da instituição, bem 

como seus direitos e 

deveres no ambiente 

hospitalar. 

27 

acompanhantes 

 

Palestra: 

Fibras alimentares e 

controle glicêmico. 

 

(11 e 14/03/2025) 

 

Larissa Alves In loco 1h 

 

Promover conhecimento 

sobre o consumo de fibras e 

como elas podem auxiliar 

no controle glicêmico, 

orientar sobre alimentos 

fontes de fibras e como 

incluí-las nas refeições.  

28 

acompanhantes 

 

Treinamento:  

Diagnóstico do 

conhecimento sobre a 

CIPAA. 

 

(10, 11 e 12/03/2025) 

Amanda Thaysa, 

Denise Maria, 

Fernando Souza, 

Renata Florencio, 

Aline Felix, 

Ricardo Melo e 

Keoma 

Vasconcelos 

In loco 1h 

Fornecer informações sobre 

a CIPAA: o que é, como 

funciona e realizar a 

apresentação da 

composição da gestão 

2024-2025 

71 colaboradores 

 

Treinamento: 

Noções básicas sobre 

segurança do trabalho. 

 

(12/03/2025) 

Luiz Henrique Auditório 1h 

Fornecer informações sobre 

saúde e segurança do 

trabalhador no ambiente 

laboral e análise sobre isco 

ocupacional. 

13 colaboradores 

 

Treinamento:  

Normas de 

biossegurança e 

gerenciamento de 

Érica Rêgo e 

Luiz Henrique 

 

In loco 30 min 

Fornecer orientação 

buscando motivar as 

equipes para o descarte 

segregado de resíduos e 

orientar sobre indicação e 

24 colaboradores 

 



 

resíduas sólidos. 

 

(11, 12 e 13/03/2025) 

uso de EPI’s. 

 

Treinamento: 

O uso de óculos de 

proteção. 

 

 

(17/03/2025) 

 

Luiz Henrique In loco 1h 

 

Fornecer informações sobre 

o uso, limpeza e 

armazenamento dos óculos 

de proteção individual 

enfatizando o impacto do 

uso na redução de 

contaminação por fluídos 

corporais. 

 

26 colaboradores 

 

 

Palestra: Saúde mental 

no trabalho. 

 

(18/03/2025) 

 

 

 

Vanise Maria 

 

 

 

Auditório 

 

 

 

1h 

 

 

Fornecer informações para 

a equipe buscando discutir 

estratégias para promover e 

estimular práticas de bem 

estar no ambiente de 

trabalho. 

 

 

 

 

 

05 colaboradores 

Treinamento: 

Indicadores de 

qualidade e tipos de 

dietas hospitalares. 

 

(18/03/2025) 

Claudenise 

Dantas 
In loco 1h 

Realizar a integração dos 

novos nutricionistas, 

treinamento sobre dieta 

especial para os pacientes 

com diagnósticos hepáticos 

e apresentação dos 

indicadores de qualidade da 

nutrição. 

 

05 colaboradores. 

 

Treinamento: 

Prescrição de dietas 

especializadas e 

intervenção nutricional 

para pacientes 

portadores de doenças 

hepáticas. 

 

(18/03/2025) 

 

Claudenise 

Dantas 

 

Auditório 1h 

Fornecer informações 

buscando compreender 

sobre a conduta e terapia 

nutricional em pacientes 

portadores de doenças 

hepáticas e intervenção 

nutricional laxante, 

hipolipidica, hiperproteica e 

suporte nutricional oral e 

enteral. 

 

05 colaboradores 

Treinamento: 

O papel do 

farmacêutico na 

prevenção do câncer 

do colo de útero e 

colorretal. 

 

(18/03/2025) 

Vanessa 

Carvalho 
Auditório 1h 

 

Orientar e promover 

educação em saúde sobre 

os respectivos temas 

abordados, incentivar à 

vacinação contra o HPV, 

principal causador do 

câncer do colo de útero, 

incentivar o uso de 

preservativos e a realização 

dos exames de rotina. 

 

08 colaboradores 

 Carmelyta Online - 01h  05 colaboradores 



 

Treinamento: 

Protocolo de 

transfusão sanguínea e 

hemoderivados e 

reações transfusionais. 

 

(26/03/2025) 

 

Botelho EAD Fornecer informações 

sobre:  Protocolo de 

transfusão sanguínea e 

hemoderivados e reações 

transfusionais com foco nas 

condutas médicas. 

 

Treinamento: 

Validação de 

recebimento de dietas 

prescritas e entregues 

aos pacientes 

(19 e 22/03/2025) 

Sergio Alexandre In loco 01h  

Fornecer informações sobre 

fluxo de entrega de dietas, 

suplementos garantindo a 

segurança alimentar e do 

paciente. 

06 colaboradores 

Treinamento: NR-06. 

(21/03/2025) 
Luiz Henrique In loco 1h 

Fornecer informações sobre 

a dispensação, utilização e 

guarda dos EPIs, com foco 

onde e como utiliza-los. 

 

10 colaboradores 

 

 

 

 

 

 

Treinamento:  

Higiene de 

endocânula. 

 

(24, 25 e 26/03/2025) 

 

 

 

 

 

 

Gabriela Ribeiro, 

Andrea Bezerra e 

Renata Florencio 

 

 

 

 

 

 

 

In loco 

 

 

 

 

 

 

 

30 min 

 

 

Apresentar a rotina 

institucional sobre : 

processo de higiene de 

endocanula, 

oxigenioterapia em 

pacientes 

traqueostomizados e 

utilização de medicamentos 

em aerossol em pacientes 

com suporte ventilatório 

invasivo e em 

traquostomizados. 

 

 

 

 

 

 

 

 

57 colaboradores 

Treinamento: 

Assistência de 

enfermagem no 

manejo de 

dispositivos, higiene 

das mãos e adesão as 

boas práticas. 

 

(24, 25 e 26/03/2025) 

Ana Paula, Érica 

Rêgo e Juliana 

Apolinária 

 

In loco 1h 

Fornecer informações sobre 

adesão as boas práticas e 

prevenção de IRAS. 

57 colaboradores 

 

 

Palestra: Comissão de 

Ética em Enfermagem. 

 

(24, 25 e 26/03/2025) 

 

Tamires, Nubia, 

Wiliane, 

Cryslaine e 

Magaly 

In loco 30 min 

 Apresentar a equipe o 

Comissão de Ética em 

Enfermagem sua função e 

composição. 

 

 37 colaboradores 

Treinamento: 

Ética e legislação em 

cuidados paliativos. 

 

(25/03/2025) 

Carmelyta 

Botelho 

Online-

EAD 
1h 

 

Fornecer informações sobre 

direitos e deveres dos 

pacientes em cuidados 

paliativos e conduta 

07 colaboradores 



 

 profissional baseado em 

ética e legislação. 

 

Palestra: Seus Rins 

estão ok?. 

 

(11/03/2025) 

Tamires Daiane Auditório 30min 

 

Ação realizada em alusão 

ao dia mundial dos Rins 

para a presentar o tema de 

2025 – Seus rins estão ok? 

Faça exame de creatinina 

para saber. 

 

15 colaboradores 

 

 

 

 

Palestra: Seus Rins 

estão ok?. 

 

(12/03/2025) 

 

 

 

 

 

Mirelle e Vanise 

 

 

 

 

 

Auditório 

 

 

 

 

 

30min 

 

 

 

 

Ação realizada em alusão 

ao dia mundial dos Rins 

para a presentar o tema de 

2025 – Seus rins estão ok? 

Faça exame de creatinina 

para saber. 

 

 

 

 

 

 

 

05 pacientes 

Acolhimento de 

estagiários. 

 

(10, 28 e 31/03/2025) 

 

Michele Alves 

 

 

Sala do 

NEP 

1h 

Realizar o acolhimento e 

fornecer as orientações das 

normas e rotinas 

institucionais, apresentar 

protocolos da unidade e 

suas atribuições como 

estagiário no HSS. 

04 estagiários 

 

Acolhimento de 

residentes. 

 

(17 e 24/03/2025) 

 

Michele Alves 

 

Sala do 

NEP 
1h 

 

Realizar o acolhimento e 

fornecer as orientações das 

normas e rotinas 

institucionais, apresentar 

protocolos da unidade e 

suas atribuições como 

residentes no HSS. 

 

05 estagiários 

Treinamento: Jornada 

de trabalho, 

afastamentos e 

atestados 

 

(23, 24 e 25/03/2025) 

Mirelle  In loco 1h 

Fornecer informações para 

as equipes da normativa 

institucional sobre Jornada 

de trabalho, afastamentos e 

atestados. 

06 colaboradores 

Treinamento: Planilha 

de Terapia Nutricional 

enteral 

 

(28/03/2025) 

Claudenise 

Dantas 
In loco 1h 

Fornecer informações sobre 

o instrumento atualizado:  

Planilha de Terapia 

Nutricional enteral, 

controle de qualidade RDC 

216 e 503 e rotinas setoriais 

07 colaboradores 

Palestra: Segurança do 

Paciente: Higienização 

das mãos, Descarte de 

resíduos e Prevenção e 

controle de IRAS. 

 

Ana Paula e 

Juliana 

Apolinária  

 

 

In loco 
30 min 

 

Fornecer orientações para 

os pacientes e 

acompanhantes dos 

protocolos de higienização 

784 

Pacientes e 

acompanhantes 



 

 

(01 a 30/04/2025) 

das mãos, descarte de 

resíduo sólido e prevenção 

de IRAS. 

 

Palestra: 

Prevenção de lesão por 

pressão e queda. 

 

(03, 04, 10, 11, 25 e 

28/04/2025) 

 

Mirelle Vilar 

 

Auditório 

 

1h 

 

Fornecer orientações sobre 

mudança de decúbito, 

mobilidade e transporte dos 

pacientes para manter 

acompanhantes orientados 

quando ao cuidado com o 

paciente visando prevenir 

LPP e queda no ambiente 

hospitalar e em domicílio 

 

97 pacientes e 

acompanhantes 

Palestra: 

Roda de conversa com 

cuidadores de 

pacientes em cuidados 

paliativos. 

 

(03, 07, 10 e 

28/04/2025) 

Equipe 

Multiprofissional 
Auditório 1h 

Acolher e tirar dúvidas dos 

familiares e cuidadores dos 

pacientes em relação aos 

cuidados paliativos. 

21 colaboradores 

09 pacientes e 

acompanhantes 

 

Palestra: 

Prevenção de 

Broncoaspiração. 

 

(23 e 25/04/2025) 

 

Rita Amorim In loco 30 min 

 

Fornecer informações e 

orientar os acompanhantes 

para a prevenção da 

broncoaspiração. 

 

31 pacientes e 

acompanhantes 

 

Palestra: 

Cuidando do cuidador. 

 

(08, 17, 24 e 

29/04/2025) 

Vanise Maria In loco 30 min 

 

Fornecer orientações na 

metodologia educação em 

saúde sobre a importância 

do autocuidado, noções de 

promoção no bem-estar 

para o cuidador no 

ambiente hospitalar e 

domiciliar. 

 

64 

acompanhantes 

 

Palestra: 

Saúde é um Direito. 

 

(08 e 29/04/2025) 

 

Francineuma 

Neves  
In loco 1h 

 

Esclarecer aos 

acompanhantes sobre as 

normas da instituição, bem 

como seus direitos e 

deveres no ambiente 

hospitalar.  

 

32 

acompanhantes 

 

Palestra: 

Ganho de peso Inter 

dialítico: Quanto de 

peso posso ganhar? 

(Atividade lúdica). 

 

(11 e 14/04/2025) 

Verúcia Santos In loco 1h 

 

Promover a educação 

nutricional para pacientes e 

acompanhantes sobre a 

importância do controle de 

peso Inter dialítico. 

25 

acompanhantes 



 

 

Treinamento:  

Abril Laranja- 

Higienização das mãos 

ativas. 

 

(01 a 30/04/2025) 

 

Ana Paula, Érica 

Rêgo e Juliana 

Apolinária 

In loco 20 min 

Ação educativa in loco para 

a realização da higiene das 

mãos com álcool em gel e 

agua e sabão enfatizando os 

05 momentos fundamentais 

para realização. 

32 colaboradores 

 

 

 

 

 

 

Treinamento:  

Abril Laranja- 

Normas de 

biossegurança e 

medidas de precaução. 

 

(01 a 03/04/2025) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Érica Rêgo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

In loco 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1h 

 

 

 

 

 

 

Fornecer informações sobre 

comunicação interna e 

externa clara e eficiente, 

apresentação das 

tecnologias de 

comunicação (censo, pasta 

em rede) em auxilio a 

segurança do paciente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

09 colaboradores 

 

Treinamento:  

Abril Laranja- 

Prevenção de DAI-

dermatite associada a 

incontinência. 

 

(08 a 10/04/2025) 

Mayana Ramos 

 
Auditório 30 min 

Orientar a equipe de 

enfermagem sobre os riscos 

que DAI (dermatite 

associada a incontinência) 

representa para a pele, 

orientações para haver sua 

prevenção e realizar uma 

atividade lúdica para 

fixação do conteúdo. 

64 colaboradores 

 

 

Palestra:  

Abril Laranja- 

Orientação nutricional 

para paciente com LP 

e acompanhante pós 

alta 

   (07 a 11/04/2025) 

Larissa Alves, 

Sérgio Alas e 

Verúcia Santos 

In loco 30 min 

Promover a conscientização 

da importância do 

acompanhamento 

nutricional, orientação na 

alta e necessidade 

nutricionais pós alta. 

13 colaboradores 

03 pacientes e 

acompanhantes 

Treinamento: 

 Abril Laranja- 

A importância do uso 

de EPI´S: O que 

precisamos estar 

atentos?  

 

(08 e 11/04/2025) 

Verúcia Santos In loco 1h 

A importância do uso de 

EPI´S para o controle de 

qualidade, segurança no 

ambiente hospitalar e no 

setor de nutrição. 

 

06 colaboradores 

 

Treinamento:  

Abril Laranja- 

Importância da 

classificação do 

estágio da LP e 

adequação do suporte 

nutricional. 

Claudenise 

Dantas 
Auditório 1h 

Apresentação para a equipe 

de enfermagem do projeto: 

Suplementação alimentar 

para pacientes com LP 

estágio 02, 03 e 04. A 

importância do registro em 

prontuário da avaliação das 

lesões de pele. 

05 colaboradores. 



 

 

(15/04/2025) 

 

Treinamento:  

Abril Verde- 

Legislação de 

Segurança e Saúde no 

Trabalho. 

 

(16/04/2025) 

Aldanir Campos 

 
Auditório 1h 

Garantir um ambiente de 

trabalho mais seguro e 

saudável, reduzindo o 

número de acidentes e 

doenças ocupacionais. 

 

14 colaboradores 

 

 

 

 

Treinamento: 

Abril Laranja- 

Controle de infecção 

relacionada à 

assistência a saúde. 

 

(22 e 23/04/2025) 

 

 

 

 

 

 

 

Érica Rêgo 

 

 

 

 

 

 

 

Auditório 

 

 

 

 

 

 

 

1h 

 

 

 

 

 

Monitorar e incentivar as 

boas práticas dentro do 

ambiente hospitalar 

promovendo a cultura para 

o controle de IRAS. 

 

 

 

 

 

 

 

 

50 colaboradores 

 

Treinamento: 

Abril Laranja- 

Estratégias para 

melhorar a eficácia da 

comunicação. 

 

(24/04/2025) 

 

Israel Guerra 
Farmácia 

HSS 
1h 

 

A comunicação eficaz é 

essencial na área da saúde 

para garantir a segurança 

do paciente, reduzir erros e 

melhorar a adesão ao 

tratamento. Meta 02 de 

Segurança do paciente. 

 

04 colaboradores 

Treinamento:  

Abril Laranja- 

Gestão de riscos e 

identificação de 

perigos 

 

(24/04/2025) 

Érica Rêgo Auditório 1h  

Fornecer informações para  

capacitar profissionais de 

saúde e gestores para 

identificarem, avaliarem e 

controlarem os riscos 

inerentes aos processos e 

atividades hospitalares, 

visando melhorar a 

segurança do paciente, a 

qualidade dos serviços e a 

eficiência operacional. 

15 colaboradores 

 

Treinamento: Abril 

Laranja- Encontro 

Multiprofissional em 

cuidados paliativos do 

HSS: Fortalecendo a 

equipe. 

(24/04/2025) 

 

Camilla Gomes In loco 1h 

Realização da roda de 

conversa com a equipe, o 

objetivo principal é 

sensibilizar a equipe para a 

prática dos cuidados 

paliativos, na ocasião, foi 

realizada uma discussão de 

caso hospitalar. 

12 colaboradores 

 

Treinamento:  

Abril Verde- A 

importância do Abril 

Verde. 

Luiz Henrique 

Trajano 
In loco 1h 

O objetivo é que os 

colaboradores tenham um 

olhar apurado para a 

segurança do trabalho e 

saibam identificar os riscos 

27 colaboradores 



 

 

(01/04/2025) 

e perigos neste ambiente. 

 

Treinamento: Abril 

Verde-Cultura de 

segurança: prevenção 

de acidentes de 

trabalho. 

 

(04/04/2025) 

Fernando Souza 

 
Auditório 30 min 

Abordar a temática do 

Abril Verde, a importância 

da cultura de segurança 

para a prevenção de 

acidentes de trabalho. 

14 colaboradores 

 

 

 

 

 

 

 

Palestra: Abril Verde-

Saúde mental no 

trabalho. 

 

(11/04/2025) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vanise Maria 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

In loco 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

40 min 

 

 

 

 

 

 

Discutir o conceito de 

saúde mental e 

planejamento da rotina 

como o meio de promover 

o bem-estar, qualidade de 

vida no trabalho, 

considerando o impacto 

social e coletivo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

09 colaboradores 

Palestra: 

Abril Verde- 

Ergonomia e postura 

no ambiente de 

trabalho 

 

(16/04/2025) 

 

Ricardo Melo e 

Renata Cristina 
In loco 1h 

Realização de uma 

ginástica laboral, roda de 

conversa sobre os cuidados 

necessários no ambiente de 

trabalho e formas de evitar 

a má postura, assim 

prevenindo déficits futuros 

na musculatura. 

21 colaboradores 

Treinamento: Abril 

Verde- Noções básicas 

sobre a segurança do 

trabalho. 

 

(17/04/2025) 

Luiz Henrique 

Trajano 
Auditório 1h 

 

Para que os colaboradores 

tenham ciência sobre sua 

saúde e segurança do 

trabalho, assim havendo a 

facilidade da identificação 

dos riscos eminentes neste 

ambiente. 

16 colaboradores 

Treinamento: Abril 

Verde-Equipamentos 

de proteção individual 

(EPI´S) . 

 

(28/04/2025) 

Amanda Thayse Auditório 30min 

Fornecer informações para  

capacitar os trabalhadores 

na utilização correta, 

conservação e manutenção 

dos EPIs, visando garantir a 

proteção contra riscos no 

ambiente de trabalho e 

prevenir acidentes e 

doenças ocupacionais 

 

11 colaboradores 

 

Treinamento: Jornada 

de trabalho, 

afastamento de 

funcionários e 

Jannyo Tenório 

 
In loco 1h 

 

Apresentar informações da 

CLT(Consolidação das Leis 

Trabalhistas) sobre 

atestados, afastamento de 

23 colaboradores 



 

atestados. 

 

(01 e 02/04/2025) 

 

funcionários e jornada de 

trabalho, explicando de 

forma dinâmica e tirando as 

dúvidas. 

 

 

Treinamento: 

Passagem de plantão 

da higiene e kits de 

material. 

 

(01 e 02/04/2025) 

 

Jannyo Tenório 

 
In loco 1h 

Apresentar para a equipe a 

rotina de passagem de 

plantão via email e a 

padronização da montagem 

dos kits de 

material/insumos de 

limpeza. 

02 colaboradores 

 

 

Treinamento: 

Utilização do rádio 

comum.  

 

(23 e 24/04/2025) 

 

 

 

Luiz Gustavo 

Amorim  

 

 

 

In loco 

 

 

 

1h 

 

 

Melhoria da comunicação, 

apresentar os fluxos 

institucionais e benefícios 

da comunicação por rádio. 

 

 

 

18 colaboradores 

2ª Reunião de 

Farmácia do HSS. 

 

(24/04/2025) 

Marylia Melo 
Farmácia 

HSS 
2h 

 

Fornecer informações sobre 

resolução de conflitos, 

busca por produtividade e 

efetividade da 

comunicação, calendário de 

reuniões, recebimento de 

estagiários e padronização 

das pulseiras, 

medicamentos e demandas. 

 

09 colaboradores 

Treinamento: Normas 

de biossegurança e 

medidas de 

precaução/fluxo de 

acidentes de trabalho. 

 

(13 e 16/04/2025) 

Érica Rêgo In loco 40 min 

 

Adesão as normas de 

biossegurança e medidas de 

precaução com ênfase 

na taxa de contaminação, 

nas hemoculturas e perfil 

microbiológico. 

 

02 colaboradores 

Treinamento: 

Ferramenta SBAR 

como estratégia de 

passagem de plantão. 

 

(07, 08 e 09/04/2025) 

Claudenise 

Dantas 
In loco 30 min 

Auxiliar na implementação 

da passagem de plantão. 

Promover padronização da 

passagem de plantão. 

03 colaboradores 

Treinamento: Coleta 

de amostras de dietas. 

 

(28 e 29/04/2025) 

Claudenise 

Dantas 
In loco 1h 

Promover o controle e 

qualidade de distribuição de 

dietas enterais, suporte 

nutricional oral, por fim, 

instruções de como realizar 

a coleta de amostras. 

05 colaboradores 

Treinamento: Controle 

de temperatura na 

cadeia de dietas 

enterais. 

Claudenise 

Dantas 
In loco 30 min 

 

Promover a capacitação 

sobre a importância do 

controle de temperatura na 

05 colaboradores 



 

 

(10 e 12/04/2025) 

distribuição de dietas 

enterais de sistema aberto 

para a garantia do controle 

de qualidade e segurança 

para o paciente. Capacitar o 

preenchimento do 

formulário de controle de 

temperatura. 

 

 

 

 

 

 

 

Treinamento: Entrega 

de fita para a avaliação 

antropométrica. 

 

(09 a 11/04/2025) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Claudenise 

Dantas 

 

 

 

 

 

 

 

 

In loco 

 

 

 

 

 

 

 

 

30 min 

 

 

 

 

 

 

Fortalecer a avaliação 

nutricional e assistencial no 

setor da nutrição 

apresentando o protocolo 

de avaliação 

antropométrica. 

 

 

 

 

 

 

 

 

03 colaboradores 

Acolhimento dos 

alunos de medicina-

UFPE. 

 

(28/04/2025) 

Michele Alves Auditório 1h 

 

Realizar o acolhimento e 

fornecer as orientações das 

normas e rotinas 

institucionais, apresentar 

protocolos da unidade e 

suas atribuições como 

estagiário no HSS. 

10 estagiários 

Palestra: Segurança do 

Paciente: Higienização 

das mãos, Descarte de 

resíduos e Prevenção e 

controle de IRAS. 

 

(01 a 31/05/2025) 

 

Ana Paula e 

Juliana 

Apolinária  

 

 

In loco 
30 min 

 

Fornecer orientações para 

os pacientes e 

acompanhantes dos 

protocolos de higienização 

das mãos, descarte de 

resíduo sólido e prevenção 

de IRAS. 

882 

Pacientes e 

acompanhantes 

Palestra: 

Prevenção de lesão por 

pressão e queda. 

 

(02, 08, 16, 22, 23, 29 

e 30/05/2025) 

 

Mirelle Vilar 

 

Auditório 

 

1h 

 

 

Fornecer orientações sobre 

mudança de decúbito, 

mobilidade e transporte dos 

pacientes para manter 

acompanhantes orientados 

quando ao cuidado com o 

paciente visando prevenir 

LPP e queda no ambiente 

hospitalar e em domicílio 

109 pacientes e 

acompanhantes 

 

Palestra: 

Roda de conversa com 

cuidadores de 

pacientes em cuidados 

paliativos. 

 

(05, 12, 19, 26 e 

Equipe 

Multiprofissional 
Auditório 1h 

Acolher e tirar dúvidas dos 

familiares e cuidadores dos 

pacientes em relação aos 

cuidados paliativos. 

26 colaboradores 

09 pacientes e 

acompanhantes 



 

29/05/2025) 

 

Palestra: 

Prevenção de 

Broncoaspiração. 

 

(14/05/2025) 

 

Rita Amorim In loco 30 min 

 

Fornecer informações e 

orientar os acompanhantes 

para a prevenção da 

broncoaspiração. 

 

11 pacientes e 

acompanhantes 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Palestra: 

Cuidando do cuidador. 

 

(08 e 14/05/2025) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vanise Maria 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

In loco 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

30 min 

 

 

 

 

 

 

 

Fornecer orientações na 

metodologia educação em 

saúde sobre a importância 

do autocuidado, noções de 

promoção no bem-estar 

para o cuidador no 

ambiente hospitalar e 

domiciliar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

29 

acompanhantes 

 

Palestra: 

Saúde é um Direito. 

 

(08/05/2025) 

 

Francineuma 

Neves 
In loco 1h 

Esclarecer aos 

acompanhantes sobre as 

normas da instituição, bem 

como seus direitos e 

deveres no ambiente 

hospitalar. 

17 

acompanhantes 

 

Palestra: 

Ação Maio Vermelho-

A importância da 

higiene dos alimentos 

para o controle da 

hepatite A. 

 

(07 e 08/05/2025) 

Claudenise 

Dantas e Alunos 

da Unifavip  

In loco 3h 

Promover a conscientização 

da higienização dos 

alimentos  

com produtos eficientes 

 41 colaboradores 

e 06 

acompanhantes 

 

Palestra:  

Abertura da Semana 

de Enfermagem. 

 

(13/05/2025) 

 

Fernando Souza In loco 1h 

Ação em alusão a VI 

semana de enfermagem do 

HSS com a discursão do 

tema: Consciência 

profissional e a qualidade 

na assistência de 

enfermagem 

32 colaboradores 

 

Palestra:  

Semana de 

Enfermagem- A 

importância da 

comunicação efetiva 

para a qualidade da 

assistência em 

enfermagem. 

Ana Paula Ferraz In loco 1h 

Fornecer informações para 

capacitar a equipe de 

enfermagem para utilizar a 

comunicação de forma 

eficaz, garantindo a 

qualidade da assistência, a 

segurança do paciente e a 

melhoria da experiência do 

paciente e da equipe. 

15 colaboradores 



 

 

(14/05/2025) 

 

Palestra:  

Semana de 

Enfermagem-. 

Qualidade da 

assistência em 

enfermagem 

 

(15/05/2025) 

Soraya Ximenes In loco 1h 

 

Fornecer informações para 

promover o aprimoramento 

das práticas e o 

conhecimento dos 

profissionais, visando 

garantir um atendimento 

seguro, eficaz e centrado no 

paciente. . 

29 colaboradores 

 

 

 

 

 

Palestra: 

Semana de 

Enfermagem- 

Qualidade assistencial 

ao paciente em fim de 

vida: O papel da 

enfermagem em 

cuidados paliativos. 

 

(15/05/2025) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Alessandra 

Macedo 

 

 

 

 

 

 

 

 

In loco 

 

 

 

 

 

 

 

 

1h 

 

 

 

Fornecer informações 

para preparar os 

profissionais a oferecer 

cuidados de qualidade e 

humanizados aos pacientes 

em fase terminal, 

minimizando o sofrimento 

e promovendo o 

conforto. Abordando tanto 

a assistência física, como o 

manejo da dor e outros 

sintomas, quanto a 

assistência psicossocial e 

espiritual. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

30 colaboradores 

 

Treinamento:  

POP no setor da 

Nutrição. Para que 

seve? 

 

(05 e 06/05/2025) 

 

Claudenise 

Dantas 
In loco 1h 

Apresentar a equipe os 

POPs atualizados visando 

orientar e capacitar os 

colaboradores sobre como 

executar corretamente cada 

etapa do processo, desde o 

recebimento das matérias-

primas até a distribuição do 

produto final e demonstrar 

a disponibilidade deles em 

pasta em rede para acesso a 

toda a equipe. 

07 colaboradores. 

 

Treinamento:  

Dia Mundial da 

Higienização das 

Mãos-Ação lúdica. 

 

(05 e 06/05/2025) 

 

Ana Paula, Érica 

Rêgo e Juliana 

Apolinária 

In loco 30 min 

 

Fornecer informações sobre 

os 5 momentos da 

higienização das mãos, os 

07 passos, caixa da 

verdade, ação em alusão ao 

dia 05 de maio e campanha 

de conscientização da 

higienização das mãos. 

 

67 colaboradores 

Treinamento: 

Orientações da equipe 

multiprofissional ao 

paciente de alta 

(comissão de pele). 

Mayana Ramos e 

Daniele Oliveira 
In loco 1h 

Orientar os enfermeiros 

quanto os direcionamentos 

de alta ao paciente com 

lesão de pele e entrega de 

documento impresso. 

12 colaboradores 



 

 

(06, 07, 08 e 

12/05/2025) 

 

 

Treinamento: 

Reações 

transfusionais- O papel 

da enfermagem. 

 

(06 e 07/05/2025) 

 

Fernando Souza In loco 1h 

Apresentar a equipe de 

enfermagem o seu papel 

fronte a reações 

transfusionais baseados no 

POP institucional. 

 

22 colaboradores 

 

 

 

Treinamento: 

Protocolo de 

Prevenção de Quedas. 

 

(20, 21 e 22/05/2025) 

 

 

 

 

Letícia Terto, 

Mirelle Vilar e 

Sophia Morais 

 

 

 

 

 

Auditório 

 

 

 

 

 

40 min 

 

 

 

 

Apresentar a equipe o  

Protocolo de Prevenção de 

Quedas e fornecer as 

orientações necessárias. 

 

 

 

 

 

 

77 colaboradores 

 

Treinamento: 

Orientação nutricional 

para pacientes com LP 

por alta.  

(27 e 28/05/2025) 

Claudenise 

Dantas 
Auditório 1h 

Promover a capacitação da 

equipe sobre suplementos 

alimentares especializados 

para pacientes com LP e a 

importância da orientação 

de alta hospitalar. 

 

17 

colaboradores 

 

Treinamento: 

Treinamento do POP 

7- Identificação de 

medicamentos de alto 

risco. 

 

(02/05/2025) 

 

Vanessa 

Carvalho 

Farmácia 

HSS 
1h 

 

Padronizar as ações de 

dispensação segura para o 

paciente com o auxílio de 

etiquetas com cores. Gerar 

uma identificação sobre o 

medicamento minimizando 

possíveis reações que são 

inerentes ao fármaco e 

prestar uma assistência 

prezando pela segurança do 

paciente. 

 

11 colaboradores 

Treinamento: 

Protocolo de meta 2 e 

3 de segurança do 

paciente do HSS. 

 

(05/05/2025) 

Marylia Melo 
Farmácia 

HSS 
1 h  

 

Garantir que os 

farmacêuticos do HSS 

tenham conhecimento sobre 

os protocolos listados. 

Meta2-Programar e 

implantar estratégias de 

comunicação entre a equipe 

multidisciplinar. Meta 3-

Apresentar os itens de 

verificação da estrutura de 

uma prescrição segura e 

melhorar a qualidade 

assistencial da dispensação 

de antimicrobianos. 

04 colaboradores 



 

 

 

 

Acolhimento de 

estagiário e residente. 

 

(05/05/2025) 

 

Michele Alves 
Sala do 

NEP 
30 min 

Realizar o acolhimento e 

fornecer as orientações das 

normas e rotinas 

institucionais, apresentar 

protocolos da unidade e 

suas atribuições como 

estagiário no HSS. 

 01 estagiário e 

01 residente 

 

 

 

 

 

 

 

 

Treinamento: Rotina 

de plantão da 

Fisioterapia. 

 

(06, 07 e 08/05/2025) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mirelle Vilar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

In loco 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

30 min 

 

 

 

 

 

 

 

Readequação da rotina, 

orientar a equipe sobre a 

construção da alta 

multiprofissional utilizando 

o Gren, fornecer 

informações quanto ao 

monitoramento e 

notificação de queda. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

03 colaboradores 

Treinamento: 

Coleta de baciloscopia 

para hanseníase. 

 

(30/05/2025) 

Juliana 

Raimunda Mota 
In loco  

Capacitar profissionais e 

habilitar a equipe técnica 

para a realização da coleta 

de baciloscopia para 

hanseníase. 

 

04 colaboradores 

 

 

Treinamento: 

Ficha de controle de 

ATB e critérios de 

elegibilidade para 

solicitação da coleta de 

vigilância. 

 

(04/05/2025) 

 

Érica Rêgo In loco 20 min 

Fornecer informações para  

capacitar os profissionais 

para que utilizem esses 

instrumentos de forma 

correta, a fim de otimizar o 

uso de ATB, reduzir a 

resistência antimicrobiana e 

garantir a segurança do 

paciente. 

 

02 colaboradores 

Treinamento: Resíduos 

sólidos/Gestão em 

saúde 

Adaylton 

Barbosa 
Auditório 1h 

Fornecer informações para 

capacitar os participantes a 

lidar com resíduos de forma 

segura, eficiente e 

conforme a legislação 

vigente, visando proteger a 

saúde dos trabalhadores, do 

meio ambiente e da 

população 

21 colaboradores 

 

Treinamento: 

Integração 

Institucional. 

 

Aldanir Campos 

e Luiz Henrique 

Trajano 

Auditório 1h 

 

Integrar os novos 

colaboradores as diretrizes 

dos direitos e deveres na 

instituição, visando manter 

12 colaboradores 



 

(07, 14, 19 e 

23/05/2025) 

 

uma boa relação de 

trabalho. As áreas 

apresentadas são: Gestão 

Administrativa, Recursos 

Humanos e Departamento 

Pessoal, SESMT, TI, 

Manutenção, SCIH, 

Gerenciamento de Risco e 

Humanização. 

 

 

 

 

 

 

Treinamento: 

Gerenciamento de 

resíduos sólidos em 

ambiente hospitalar. 

 

(23/05/2025) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Luiz Henrique 

Trajano 

 

 

 

 

 

 

 

 

Auditório 

 

 

 

 

 

 

 

 

1h 

 

 

 

 

 

Fornecer informações para 

que os colaboradores 

tenham um descarte correto 

de resíduos infectantes, e 

que os mesmos saibam 

separar o lixo comum do 

infectante, assim tendo uma 

maior segurança no 

ambiente laboral. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

03 colaboradores 

Treinamento: 

Atualização do fluxo 

de dispensação e 

utilização do EPI 

mascara n95 e mascara 

descartável.  

 

(26/05/2025) 

Luiz Henrique 

Trajano 
Auditório 1h 

Fornecer informações para 

diferenciar os tipos de 

máscaras e que tenham 

conhecimento do fluxo de 

entrega desses instrumentos 

de segurança do ambiente 

de trabalho. 

21 colaboradores 

Treinamento: 

Os malefícios do uso 

de adornos e unhas 

grandes no ambiente 

hospitalar. 

 

(26/05/2025) 

 

Luiz Henrique 

Trajano 

Auditório 1h 

Alertar sobre o uso de 

adornos e unhas grandes no 

ambiente de 

trabalho/hospitalar, pois 

pode ocasionar acidentes e 

atrapalhar o atendimento 

correto para com o 

paciente. 

04 colaboradores 

Treinamento: 

Educação em controle 

de qualidade de 

alimentos/suplemento. 

 

(28 e 29/05/2025) 

Larissa Alves e 

Sabrina Vitória 

Lira Santo 

In loco 1h 

Promover conhecimentos 

sobre a RDC 216/2004, 

documentação e registros. 

09 colaboradores 

Treinamento: 

Rotinas de trabalho, 

plantão diurnos e 

noturnos. 

 

(19, 20 e 21/05/2025) 

Claudenise 

Dantas 
In loco 30 min 

Promover a conscientização 

da importância do 

acompanhamento 

nutricional, orientação na 

alta hospitalar e apresentar 

as atribuições/atividades da 

equipe diurna e noturna. 

06 colaboradores 

Palestra: Segurança do 

Paciente: Higienização 

das mãos, Descarte de 

 

Ana Paula e 

Juliana 

 

In loco 
30 min 

 

Fornecer orientações para 

os pacientes e 

967 

Pacientes e 

acompanhantes 



 

resíduos e Prevenção e 

controle de IRAS. 

 

(01 a 30/06/2025) 

Apolinária  

 

acompanhantes dos 

protocolos de higienização 

das mãos, descarte de 

resíduo sólido e prevenção 

de IRAS. 

 

Palestra: 

Prevenção de lesão por 

pressão e queda. 

 

(06, 13 e 20/06/2025) 

 

Mirelle Vilar 

 

Auditório 

 

1h 

 

Fornecer orientações sobre 

mudança de decúbito, 

mobilidade e transporte dos 

pacientes para manter 

acompanhantes orientados 

quando ao cuidado com o 

paciente visando prevenir 

LPP e queda no ambiente 

hospitalar e em domicílio 

37 pacientes e 

acompanhantes 

Palestra: 

Roda de conversa com 

cuidadores de 

pacientes em cuidados 

paliativos. 

 

(02 e 05/06/2025) 

Equipe 

Multiprofissional 
Auditório 1h 

Acolher e tirar dúvidas dos 

familiares e cuidadores dos 

pacientes em relação aos 

cuidados paliativos. 

12 colaboradores 

08 pacientes e 

acompanhantes 

 

Palestra: 

Prevenção de 

Broncoaspiração. 

 

(20 e 30/06/2025) 

Rita Amorim In loco 30 min 

 

Fornecer informações e 

orientar os acompanhantes 

para a prevenção da 

broncoaspiração. 

 

27 pacientes e 

acompanhantes 

 

Palestra: 

Comer bem para viver 

melhor. 

 

(09, 10 e 12/06/2025) 

 

Larissa Alves  In loco 30 min 

Esclarecer aos 

acompanhantes sobre as 

orientações do guia 

alimentar para a população 

brasileira com ênfase no 

grau de processamento dos 

alimentos.  

48 

acompanhantes 

 

Treinamento: Descarte 

de resíduos sólidos em 

serviços de saúde 

 

(02 a 30/06/2025) 

Erica rego e Luiz 

Henrique  
In loco 30 min 

Fornecer informações sobre 

tipos de resíduos de serviço 

de saúde e quais as formas 

de descarte para cada um 

 95 colaboradores 

 

Treinamento: 

Apresentação do check 

list da NR 32. 

 

(02/06/2025) 

Luiz Henrique Auditório 1h 

Apresentação para os 

gestores do check lista para 

visita de auditoria realizada 

pelo SESMT referente as 

determinações da NR 32. 

12 colaboradores 

 

Treinamento: 

Responsabilidades: 

Riscos psicossociais 

 

(03/06/2025) 

Alexandre 

Kohno 
Auditório 1h 

Fornecer informações para 

capacitar os gestores 

referente as 

responsabilidades das 

lideranças voltadas para o 

gerenciamento de riscos 

psicossociais. 

17 colaboradores 



 

 

Treinamento: Assédio 

Moral, Assédio sexual 

e NR 01 

 

(03 e 04/06/2025) 

 

Alexandre 

Kohno 
Auditório 1h 

Fornecer informações para 

capacitar os colaboradores 

referente a riscos 

psicossociais conforme a 

NR 01, ergonomia e 

prevenção ao assédio moral 

e sexual. 

70 colaboradores 

 

 

Treinamento: 

Apresentação 

APR/AET do HSS 

   

(05/06/2025) 

 

Alexandre 

Kohno 
Auditório 2h 

Fornecer informações para 

os gestores do relatório 

elaborado referente aos 

riscos ergonomicos do HSS 

(perigos e riscos) conforme 

NR 01 e NR 17.  

10 colaboradores  

 

Treinamento:  

Normas de 

biossegurança 

 

(05 e 06/06/2025) 

 

Erica Rego In loco 1h 

Fornecer informações para 

a equipe sobre os 

protocolos e rotinas 

institucionais referente as 

boas práticas assistenciais 

03 colaboradores. 

Oficina: Princípios da 

Bioética na prática 

multiprofissional em 

cuidados paliativos 

 

(09, 10, 11 e 

12/06/2025) 

Fernando Souza 

e Pedro Alves 
Auditório 1h 

Fornecer informações sobre 

os princípios da bioética 

aplicada nos cuidados 

paliativos, buscando gerar 

um processo discursivo em 

toda a equipe 

multiprofissional. 

57 colaboradores 

 

Treinamento: 

Composição de escalas 

e permutas. 

 

(17/06/2025) 

 

Leonardo Silva e 

Maiara Sarinho 
Auditório 1h 

Fornecer informações sobre 

a composição de jornada de 

trabalho e suas respectivas 

escalas de acordo com cada 

categoria profissional e 

respectiva autorização de 

permutas entre 

profissionais, apresentado 

novo formulário de 

permutas e reforçado o 

fluxo para envio das escalas 

de serviços das equipes. 

11 colaboradores 

Reunião trimestral - 

Nutrição. 

 

(04, 09 e 10/06/2025) 

Claudenise 

Dantas 
In loco 01h 

Apresentar a equipe o 

acompanhamento dos 

indicadores de qualidade e 

plano anula do setor 

enfatizando as conquistas 

realizadas no setor. 

 

10 colaboradores 

 

Treinamento: 

Utilização do sistema 

PACS - radiografias.  

(11/06/2025) 

Convidado Auditório 1h 

Fornecer informações sobre 

o novo sistema para 

visualização dos exames de 

radiografias, apresentar a 

plataforma e metodologia 

de uso. 

 

10 

colaboradores 

 Michele Alves Auditório 02h Realizar o acolhimento e  08 estagiários 



 

 

Acolhimento de 

estagiário de medicina 

- UFPE. 

 

(16/06/2025) 

 

fornecer as orientações das 

normas e rotinas 

institucionais, apresentar 

protocolos da unidade e 

suas atribuições como 

estagiário de medicina no 

HSS. 

Reunião setorial - 

Farmácia. 

 

(17/06/2025) 

Marylia Melo 
Farmácia 

HSS 
2 h 

Fornecer informação para 

alinhamento: apresentação 

da nova escala; POP de 

desprescrição, apresentação 

dos indicadores do setor, 

atualização do 

planejamento estratégico e 

divulgação do resultado da 

pesquisa de satisfação. 

 

11 colaboradores 

 

 

Treinamento: 

Desenvolvimento de 

POPs e Manual. 

 

(06//2025) 

 

Marylia Melo 
Farmácia 

HSS 
2 h  

 

Orientar, aperfeiçoar e 

padronizar as atividades 

inerentes as funções dos 

auxiliares e farmacêuticos 

seguindo como base os 

POPs estabelecidos pela 

coordenação da farmácia. 

 

11 colaboradores 

 

 

 

 

 

Treinamento: 

Integração 

Institucional. 

 

(18/06/2025) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Leonardo Silva 

 

 

 

 

 

 

 

RH 

 

 

 

 

 

 

 

1h 

 

 

Integrar os novos 

colaboradores as diretrizes 

dos direitos e deveres na 

instituição, visando manter 

uma boa relação de 

trabalho. As áreas 

apresentadas são: Gestão 

Administrativa, Recursos 

Humanos e Departamento 

Pessoal, SESMT, TI, 

Manutenção, SCIH, 

Gerenciamento de Risco e 

Humanização. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

01 colaborador 

Treinamento: 

Classificação do grau 

de processamento dos 

alimentos. 

 

(17/06/2025) 

Claudenise 

Dantas 
In loco 30min 

Esclarecer aos 

acompanhantes sobre as 

orientações do guia 

alimentar para a população 

brasileira com ênfase no 

grau de processamento dos 

alimentos. 

 

12 colaboradores 

 

Treinamento:  

POP de Uso racional 

de antibióticos. 

 

Infectologistas EAD 01h 

Fornecer informações para  

capacitar os profissionais 

ao uso racional de atb 

enfatizando a garantia do 

efeito fármaco-terapeutico 

06 estagiários 



 

(10/06/2025) 

 

máximo, reduzir a 

ocorrência de eventos, 

prevenir a seleção e 

disseminação de 

mocroorganismos 

resistentes. 

 

Treinamento:  

Fluxo de distribuição 

das máscaras (EPI). 

 

(01 a 30/06/2025) 

 

Luiz Henrique e 

Erica Rego 
In loco 30 min 

Fornecer informações sobre 

o fluxo de dispensação, 

troca e armazenamento das 

máscaras descartáveis. 

113 

colaboradores 

 

 

Treinamento: 

Recebimento e 

lançamento de NFs 

 

(25/06/2025) 

 

 

 

Jackson Silva 

 

 

 

Online 

 

 

 

1h 30 min 

 

 

Apresentar o fluxo de 

Recebimento e lançamento 

de NFs 

 

 

 

 

 

03 colaboradores 

Treinamento: 

Planilha SIPEF D+1 

 

(27/06/2025) 

Silvania Martins Online 1h 30 min 

 

Apresentar o fluxo de 

preenchimento da planilha 

SIPEF D+1 

 

  

04 colaboradores 

Palestra: Segurança do 

Paciente: Higienização 

das mãos, Descarte de 

resíduos e Prevenção e 

controle de IRAS. 

 

(01 a 31/07/2025) 

Ana Paula e 

Williane Torres 

 

In loco 30 min 

Fornecer orientações para 

os pacientes e 

acompanhantes dos 

protocolos de higienização 

das mãos, descarte de 

resíduo sólido e prevenção 

de IRAS. 

 

777 

Pacientes e 

acompanhantes 

Palestra: 

Prevenção de lesão por 

pressão e queda. 

 

(03, 04, 11, 17, 24, 25 

e 31/07/2025) 

Mirelle Vilar 

 

Auditório 

 

1h 

 

Fornecer orientações sobre 

mudança de decúbito, 

mobilidade e transporte dos 

pacientes para manter 

acompanhantes orientados 

quando ao cuidado com o 

paciente visando prevenir 

LPP e queda no ambiente 

hospitalar e em domicílio 

 

106 pacientes e 

acompanhantes 

 

Palestra: 

Roda de conversa com 

cuidadores de 

pacientes em cuidados 

paliativos. 

 

(07, 10, 14, 16, 17, 21, 

24, 28 e 31/07/2025) 

Equipe 

Multiprofissional 
Auditório 1h 

Acolher e tirar dúvidas dos 

familiares e cuidadores dos 

pacientes em relação aos 

cuidados paliativos. 

37 colaboradores 

15 pacientes e 

acompanhantes 

 

Palestra: 

Francineuma 

Neves  
In loco 1h 

Esclarecer aos 

acompanhantes sobre as 

26 

acompanhantes 



 

Saúde é um Direito. 

 

(02/07/2025) 

 

normas da instituição, bem 

como seus direitos e 

deveres no ambiente 

hospitalar.  

 

Palestra: 

Cuidando do cuidador. 

 

(01, 15, 22 e 

29/07/2025) 

Vanise Maria In loco 30 min 

Fornecer orientações na 

metodologia educação em 

saúde sobre a importância 

do autocuidado, noções de 

promoção no bem-estar 

para o cuidador no 

ambiente hospitalar e 

domiciliar. 

51 

acompanhantes 

 

 

 

Palestra: 

A importância da 

suplementação 

hospitalar no 

internamento. 

 

(16, 22 e 25/07/2025) 

 

 

 

 

 

 

Verucia Patricia 

 

 

 

 

 

In loco 

 

 

 

 

 

30 min 

 

 

Esclarecer aos 

acompanhantes sobre o 

impacto positivo na 

recuperação do paciente 

com a ingesta de todo o 

alimento e suplementos 

ofertados durante o 

internamento. 

 

 

 

 

 

39 

acompanhantes 

Treinamento: 

Prevenção de Acidente 

de trabalho 

(16/07/2025) 

 

Erica rego e Luiz 

Henrique 

In loco 30 min 

Fornecer informações sobre 

tipos de acidente de 

trabalho e rotinas 

institucionais para 

prevenção. 

28 colaboradores 

 

Treinamento: NR 10. 

 

(07 a 10/07/2025) 

Convidado Auditório 20h 

Certificação para os 

funcionários sobre a NR 10 

que estabelece os requisitos 

e condições mínimas 

objetivando a 

implementação de medidas 

de controle e sistemas 

preventivos, de forma a 

garantir a segurança e a 

saúde dos trabalhadores 

que, direta ou 

indiretamente, interajam em 

instalações elétricas e 

serviços com eletricidade. 

04 colaboradores 

 

Treinamento: POP 

para realização de 

curativos de lesões 

abertas – META 06 

 

(03/0615, 16 e 

17/07/2025) 

Mayana Ramos Auditório 1h 

Fornecer informações para 

a equipe de enfermagem 

sobre a atualização do POP 

de realização de curativos 

em lesões abertas. 

62 colaboradores 

 

Treinamento: 

Comunicação, 

organização e gestão 

de tempo: os três 

Larissa Alves In loco 1h 

Fornecer informações para 

promover conhecimento 

sobre as softskills e 

desenvolver habilidades 

comportamentais 

07 colaboradores 

 



 

pilares para um serviço 

de excelência 

 

(21 e 24/07/2025) 

importantes para o 

desenvolvimento do 

trabalho. 

 

Treinamento: Brigada 

de incêndio 

   

(28 e 29/07/2025) 

 

Convidado Auditório 8h 

Certificação para os 

membros da brigada de 

incêndio atuarem em 

situações de risco na 

unidade.  

 

 

24 colaboradores  

 

 

 

 

Fórum:  

Qualidade em saúde  

 

(15/07/2025) 

 

 

 

 

 

 

Gilvane Lolato 

 

 

 

 

 

EAD 

 

 

 

 

 

1h 

 

 

 

 

Fornecer sobre conceitos e 

fundamentos da gestão pela 

excelência nos processos 

institucionais. 

 

 

 

 

 

05 colaboradores. 

Treinamento: 

Preenchimento de 

Declaração de Óbito -  

DO 

(07/2025) 

Lucas Siqueira In loco 1h 

Fornecer informações sobre 

a responsabilidade médica 

diante do preenchimento 

das declarações de óbito e 

impacto na epidemiologia. 

 

 

10 colaboradores 

 

Treinamento: 

Integração 

Institucional. 

 

(02, 04 e 30/07/2025) 

 

Aldanir Campos 

e Henrique 
RH 1h 

 

Integrar os novos 

colaboradores as diretrizes 

dos direitos e deveres na 

instituição, visando manter 

uma boa relação de 

trabalho. As áreas 

apresentadas são: Gestão 

Administrativa, Recursos 

Humanos e Departamento 

Pessoal, SESMT, TI, 

Manutenção, SCIH, 

Gerenciamento de Risco e 

Humanização. 

 

02 colaboradores 

Treinamento: Controle 

de IRAS e higiene 

ambiental. 

 

(01 e 02/07/2025) 

Erica Rego In loco 01h 

 

Fornecer informações para 

capacitação teórica e 

técnica do processo de 

higienização ambiental, 

insumos e indicação de 

cada EPI, incluindo 

também identificação e 

seguimento para cada 

resíduo. 

 

10 colaboradores 

 

Treinamento: Adesão 

aos bundles de 

Érica Rego In loco 1h 

Fornecer informações para 

promover a cultura de 

prevenção de infecção na 

19 

colaboradores 



 

prevenção de infecção.  

(08/07/2025) 

 

unidade entre as equipes. 

 

Treinamento:  

Fluxo de distribuição 

das máscaras (EPI). 

 

(04 e 29/07/2025) 

Luiz Henrique e 

Edson 
In loco 30 min 

Fornecer informações sobre 

o fluxo de dispensação, 

troca e armazenamento das 

máscaras descartáveis. 

14 

colaboradores 

 

 

 

 

 

 

Treinamento: Uso 

racional de 

antimicrobianos no 

HSS. 

 

(01, 02, 03 e 

04/07/2025) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Marylia Melo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Farmácia 

HSS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 h 

 

 

 

 

 

Apresentar novo POP de 

Uso racional de 

antimicrobianos para 

orientar, aperfeiçoar e 

padronizar as atividades 

inerentes ao uso de 

antimicrobianos na equipe 

de farmacêuticos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

06 colaboradores 

 

 

Treinamento: 

Desprescrição de 

medicamento. 

 

(01, 02, 03, 04 e 

24/07/2025) 

 

Marylia Melo 
Farmácia 

HSS 
2 h  

Apresentar novo POP de 

desprescrição de 

medicamentos com o 

objetivo de estabelecer um 

fluxo seguro garantindo 

redução na suspensão e 

polifarmácia com 

otimização do cuidado ao 

paciente hospitalizado 

10 colaboradores 

Reunião setorial - 

Nutrição. 

 

(10/07/2025) 

Claudenise 

Dantas 
In loco 2 h  

 

Fornecer informação para 

alinhamento: apresentação 

dos indicadores do setor, 

atualização do 

planejamento estratégico e 

novas rotinas setoriais para 

as nutricionistas e copeiras. 

 

06 colaboradores 

 

 

Treinamento: Sistema 

MV. 

 

(09, 10 e 11/2025) 

 

Claudenise 

Dantas 
In loco 1 h  

Fornecer informações para 

promover habilidade para 

gerar etiquetas e solicitação 

de pedidos de insumos no 

sistema para copeiras e 

auxiliares. 

07 colaboradores 

 

Treinamento: 

Manuseio com papelão 

na Farmácia. 

 

(02 e 03/07/2025) 

Ailton Farmácia 30min 

Fornecer informações para 

a equipe da farmácia 

visando o manuseio correto 

do papelão para a 

finalidade de reciclagem. 

01 colaborador 

Treinamento: Érica Rego In loco 30min Esclarecer aos 02 colaboradores 



 

Inclusão de resultado 

de exames no 

prontuário eletrônico. 

 

(15 e 16/07/2025) 

flebotomistas a rotina de 

inclusão de resultados de 

exames por categoria, via 

sistema. 

 

Treinamento:  

Alimentação saudável 

no ambiente de 

trabalho. 

 

(23 e 24/07/2025) 

 

Hortência, 

Monique e 

Henrique 

In loco 30h 

Fornecer informações para 

capacitar os colaboradores 

a escolhas alimentares 

saudáveis, promovendo 

bem estar e prevenindo 

doenças crônicas, por meio 

de educação nutricional, 

planejamento das refeições 

e mudanças de 

comportamentos. 

30 colaboradores 

 

Treinamento:  

Formação dos 

membros da Comissão 

de Ética em 

Enfermagem 

 

(24/07/2025) 

 

Gidelson Gabriel 
Sala de 

reunião 
2h 

Fornecer orientações 

práticas e objetivas sobre 

como a comissão de ética 

em enfermagem deve atuar 

no dia a dia. 

06 colaboradores 

Treinamento: 

Oxigênioterapia 

 

(23/07/2025) 

Mirelle Vilar Auditório 1h 

 

Apresentar o protocolo de 

oxigenioterapia para os 

alunos de medicina. 

 

  

05 colaboradores 

Treinamento: 

Utilização das 

mascaras N95 nos 

postos de enfermagem 

 

(28, 29 e 30/07/2025) 

Mayana Ramos In loco 30 min 

 

Apresentar o novo fluxo de 

solicitação e dispensação de 

máscaras N95 do HSS para 

a equipe de enfermagem  

 60 colaboradores 

Palestra: Apresentação 

da Comissão de 

Cuidados Paliativos 

 

14/07/2025 

Carmelyta e 

Fernando 
Auditório 1h 

Realizar apresentação das 

atividades atuais da 

Comissão de Cuidados 

Paliativos no HSS para a 

Coordenação estadual de 

CCPP. 

13 colaboradores 

Palestra: Apresentação 

da Comissão de 

Cuidados Paliativos 

 

16/07/2025 

Carmelyta e 

Fernando 
Auditório 1h 

Realizar apresentação das 

atividades atuais da 

Comissão de Cuidados 

Paliativos no HSS e os 

gargalos para a alta 

hospitalar para a 

coordenação municipal de 

saúde de Caruaru. 

11 colaboradores 

Palestra: Segurança do 

Paciente: Higienização 

das mãos, Descarte de 

resíduos e Prevenção e 

controle de IRAS. 

 

Ana Paula e 

Juliana 

Apolinário  

 

 

In loco 
30 min 

 

Fornecer orientações para 

os pacientes e 

acompanhantes dos 

protocolos de higienização 

877 

Pacientes e 

acompanhantes 



 

 

(01 a 31/08/2025) 

das mãos, descarte de 

resíduo sólido e prevenção 

de IRAS. 

Palestra: 

Roda de conversa com 

cuidadores de 

pacientes em cuidados 

paliativos. 

 

(07, 14, 18 e 

28/08/2025) 

Equipe 

Multiprofissional 
Auditório 1h 

Acolher e tirar dúvidas dos 

familiares e cuidadores dos 

pacientes em relação aos 

cuidados paliativos. 

23 colaboradores 

11 pacientes e 

acompanhantes 

 

 

 

 

Palestra: 

Cuidando do cuidador. 

 

(05/08/2025) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vanise Maria 

 

 

 

 

 

 

In loco 

 

 

 

 

 

 

30 min 

 

 

 

Fornecer orientações na 

metodologia educação em 

saúde sobre a importância 

do autocuidado, noções de 

promoção no bem-estar 

para o cuidador no 

ambiente hospitalar e 

domiciliar. 

 

 

 

 

 

 

 

17 

acompanhantes 

Palestra: 

Saúde é um Direito. 

 

(06, 13, 20 e 

27/08/2025) 

 

Dalila da Silva e 

e Marcia da Silva 
In loco 

 

1h 

 

Esclarecer aos 

acompanhantes sobre as 

normas da instituição, bem 

como seus direitos e 

deveres no ambiente 

hospitalar – Escutar – 

Acolher – Agir. 

 

73 

acompanhantes 

Palestra: 

Prevenção de 

Broncoaspiração. 

 

(14 e 28/08/2025) 

Rita Amorim In loco 30 min 

 

Fornecer informações e 

orientar os acompanhantes 

para a prevenção da 

broncoaspiração. 

 

21 pacientes e 

acompanhantes 

Palestra: 

Prevenção de lesão por 

pressão e queda. 

 

(01, 07, 08, 14, 21, 22 

e 28/08/2025) 

 

Mirelle Vilar 

 

Auditório 

 

1h 

 

 

Fornecer orientações sobre 

mudança de decúbito, 

mobilidade e transporte dos 

pacientes para manter 

acompanhantes orientados 

quando ao cuidado com o 

paciente visando prevenir 

LPP e queda no ambiente 

hospitalar e em domicílio 

 

85 pacientes e 

acompanhantes 

 

Workshop: Inovações 

científicas da nutrição 

na saúde do idoso 

 

(27 e 28/08/2025) 

Thales Cabral, 

Jonas Andrade, 

Isabelle 

Assunção, 

Camila Prim, 

Ana Beatriz e 

ADM 8h 

 

Fornecer informações 

sobre: risco nutricional e 

desnutrição, Sarcopenia e 

fragilidade, Absorção 

comprometida, 

 60 convidados 



 

Claudenise 

Dantas  

Suplementação no idoso, 

avaliação nutricional com 

USG e dinamometria. 

 

 

Treinamento: Fluxo 

institucional de 

dispensação de 

máscara N95. 

 

(04, 05 e 06/08/2025) 

Erica Rego Auditório 30 min 

 

Fornecer informações sobre 

a atualização do Fluxo 

institucional de dispensação 

de máscara N95 e capacitar 

os participantes para 

identificar os pacientes 

submetidos as medidas de 

precaução. 

 

73 colaboradores 

 

Treinamento: 

Protocolo de segurança 

na prescrição, 

dispensação e 

administração de 

medicamentos – 

META 03 

 

(12, 13 e 14/08/2025) 

 

Mayana Ramos Auditório 1h 

Fornecer informações para 

a equipe de enfermagem 

sobre Protocolo de 

segurança na prescrição, 

dispensação e 

administração de 

medicamentos – META 03 

de Segurança do Paciente. 

58 colaboradores 

 

Treinamento: Novo 

formulário de 

avaliação de 

experiência 

 

(25/08/2025) 

 

Leonardo Silva Auditório 1h 

Fornecer informações para 

equipe de gestores sobre a 

atualização do formulário 

de avaliação de 

experiência. 

11 colaboradores 

 

 

Treinamento: Rotina 

de troca de 

dispositivos 

   

(14/08/2025) 

 

Erica Rego Auditório 30 min 

Fornecer informações sobre 

a rotina de troca de 

dispositivos e matérias de 

uso hospitalar, 

possibilitando melhor 

qualidade assistencial e 

redução do risco de IRAS.  

16 colaboradores  

 

Treinamento: 

Atualização do 

Protocolo de 

Identificação do 

paciente: Meta 01  

 

(19/08/2025) 

 

Fernando Souza Auditório 1h 

Fornecer informações sobre  

Atualização do Protocolo 

de Identificação do 

paciente: Meta 01 de 

Segurança do Paciente. 

157 

colaboradores. 

 

Treinamento: 

Etiquetagem correta 

das dietas 

 

(21 e 22/08/2025) 

Vitor Gabriel In loco 1h 

Realizr capacitação 

profissional da equipe de 

copeiras sobre fluxo de 

etiquetagem das dietas. 

06 colaboradores 



 

 

 

Treinamento: Adesão 

as boas práticas para 

higiene das mãos e 

normas de 

biossegurança. 

 

(07 e 08/08/2025) 

 

Erica Rego In loco 01h 

Fornecer informações para 

equipe de maqueiros sobre 

a higiene das mãos e uso de 

EPIs. 

02 colaboradores 

Treinamento: Higiene 

das mãos. 

(19 e 20/08/2025) 

Erica Rego In loco 01h 

Fornecer informações para 

implantação da cultura de 

higiene das mãos através da 

observação ativa. 

58 colaboradores 

 

Treinamento: Adesão 

aos bundles de 

prevenção de infecção.  

(04 a 08/08/2025) 

 

Érica Rego In loco 30 min 

Fornecer informações para 

promover a cultura de 

prevenção de infecção na 

unidade entre as equipes. 

09 

colaboradores 

 

 

Treinamento: Boas 

práticas no manuseio 

dos equipamentos da 

hemodiálise. 

 

(27/08/2025) 

 

 

 

 

Juliana Brito 

 

 

 

 

In loco 

 

 

 

 

1h 

 

 

Fornecer informações para 

equipe de hemodiálise 

sobre as boas práticas na 

utilização dos 

equipamentos específicos 

da hemodiálise. 

 

 

 

 

05 colaboradores 

 

Treinamento: 

Integração 

Institucional. 

 

(01, 06 e 14/08/2025) 

 

Leonardo Silva, 

Aldanir Campos 

e Henrique 

RH 1h 

Integrar os novos 

colaboradores as diretrizes 

dos direitos e deveres na 

instituição, visando manter 

uma boa relação de 

trabalho. As áreas 

apresentadas são: Gestão 

Administrativa, Recursos 

Humanos e Departamento 

Pessoal, SESMT, TI, 

Manutenção, SCIH, 

Gerenciamento de Risco e 

Humanização. 

 

07 colaboradores 

 

 

Treinamento: Fluxo 

atualizado de batida de 

ponto no intervalo 

intrajornada. 

 

(01/08/2025) 

 

Larissa Alves In loco 30 min  

Fornecer informações sobre 

a atualização no fluxo de 

batida de ponto no intervalo 

intrajornada, tornando-se 

obrigatório na unidade. 

12 colaboradores 

Quiz interativo sobre 

comunicação. 

 

(01/08/2025) 

Leonardo Silva In loco 30 min  

 

Ação do endomarketing 

HCP Gestão: o objetivo 

dessa ação visa estimular a 

36 colaboradores 



 

reflexão sobre como nos 

expressamos no dia a dia, 

valorizando as formas de 

falar que fortalecem o bom 

relacionamento entre as 

pessoas. 

 

Acolhimento de 

estagiário de medicina 

- UFPE. 

 

(04/08/2025) 

 

Michele Alves Auditório 02h 

Realizar o acolhimento e 

fornecer as orientações das 

normas e rotinas 

institucionais, apresentar 

protocolos da unidade e 

suas atribuições como 

estagiário de medicina no 

HSS. 

07 estagiários 

 

Treinamento: POP 

Passagem de Plantão e 

rotina setorial. Meta 02 

 

(13 e 22/08/2025) 

Luiz Gustavo In loco 30min 

Fornecer informações 

visando melhorar a 

qualidade da passagem de 

plantão e organização da 

gestão de tempo. 

05 colaboradores 

 

 

 

Palestra: Semáforo dos 

alimentos. 

 

(26/08/2025) 

 

 

 

Larissa Alves, 

Giovanna e Vitor 

 

 

 

 

In loco 

 

 

 

 

30min 

 

 

Promover conhecimento 

sobre alimentação saudável 

e restrições necessárias para 

pacientes em diálise. 

Retirar dúvidas e esclarecer 

mitos sobre alimentação no 

contexto da hemodiálise. 

 

 

 

 

 

 

14 colaboradores 

 

Treinamento:  

Normas de 

biossegurança e 

critérios de 

elegibilidade. 

 

(04 a 08/08/2025) 

Erica Rego In loco 30h 

Capacitar e sensibilizar os 

profissionais médicos para 

o uso da máscara N95, 

seguimento das medidas de 

precaução e solicitação de 

culturas de acordo com os 

critérios de elegibilidade e 

escalonamento de atb. 

11 colaboradores 

 

Treinamento:  

Gerenciamento de 

resíduos  

 

(13/08/2025) 

Erica Rego In loco 30h 

Fornecer orientações 

práticas visando 

sensibilizar a equipe para o 

descarte correto dos 

resíduos sólidos. 

12 colaboradores 

Treinamento: 

Fluxo para solicitação 

de transporte terrestre 

 

(12/08/2025) 

Lucas Siqueira online 30 min 

 

Apresentar as atualizações 

do Fluxo para solicitação 

de transporte terrestre. 

 

  

06 colaboradores 

Treinamento: 

Perfil dos pacientes 

para leito de 

retaguarda 

Lucas Siqueira online 30 min 

 

Apresentar para equipe 

médica o perfil do paciente 

a ser internado na unidade e 

13 colaboradores 



 

 

(20/08/2025) 

fluxo para recusa de 

paciente via sistema.  

Palestra: Segurança do 

Paciente: Higienização 

das mãos, Descarte de 

resíduos e Prevenção e 

controle de IRAS. 

 

(01 a 30/09/2025) 

 

Ana Paula e 

Juliana 

Apolinário  

 

 

In loco 
30 min 

 

Fornecer orientações para 

os pacientes e 

acompanhantes dos 

protocolos de higienização 

das mãos, descarte de 

resíduo sólido e prevenção 

de IRAS. 

924 

Pacientes e 

acompanhantes 

 

 

Palestra: 

Roda de conversa com 

cuidadores de 

pacientes em cuidados 

paliativos. 

 

(01, 18, 21, 25 e 

29/09/2025) 

 

 

 

 

 

Equipe 

Multiprofissional 

 

 

 

 

 

 

Auditório 

 

 

 

 

 

 

1h 

 

 

 

 

Acolher e tirar dúvidas dos 

familiares e cuidadores dos 

pacientes em relação aos 

cuidados paliativos. 

 

 

 

 

33 colaboradores 

21 pacientes e 

acompanhantes 

Palestra: 

Prevenção de 

Broncoaspiração. 

 

(29 e 30/09/2025) 

Rita Amorim In loco 1h 

Fornecer informações e 

orientar os acompanhantes 

para a prevenção da 

broncoaspiração. 

33 pacientes e 

acompanhantes 

Palestra: 

Prevenção de lesão por 

pressão e queda. 

 

(01, 04, 11, 12, 19, 26 

e 30/09/2025) 

 

Mirelle Vilar 

 

Auditório 

 

1h 

 

Fornecer orientações sobre 

mudança de decúbito, 

mobilidade e transporte dos 

pacientes para manter 

acompanhantes orientados 

quando ao cuidado com o 

paciente visando prevenir 

LPP e queda no ambiente 

hospitalar e em domicílio 

 

107 pacientes e 

acompanhantes 

Palestra: 

Segurança alimentar 

no hospital: O que 

precisamos saber? 

 

(15 e 18/09/2025) 

Hortência Freitas   In loco 01 

Promover a conscientização 

sobre a importância da 

aceitação alimentar para 

segurança nutricional.  

43 pacientes e 

acompanhantes 

 

Treinamento: Manejo 

de acessos vasculares 

 

10, 17 e 24/09/2025) 

Thais Meirelles  Auditório 1h 

 

Fornecer informações para 

equipe de enfermagem 

sobre as boas práticas no 

manejo de acessos 

vasculares para 

hemodiálise. 

 

 21 colaboradores 

 

Treinamento: 

Segurança do paciente 

no hospital: o que a 

BRASPEN diz? 

 

Larissa Alves Auditório 2h 

Fornecer informações sobre 

promoção da segurança 

alimentar, avaliação do 

consumo alimentar e 

identificação 

multidisciplinar de risco 

24 colaboradores 



 

(19 e 22/09/2025) nutricional 

 

Palestra: Dia mundial 

da Sepse 

 

(12/09/2025) 

Érica Rego Auditório 1h 

Fornecer informações para 

capacitar os profissionais 

de saúde para reconhecer 

precocemente a sepse, 

diagnosticar corretamente, 

iniciar o tratamento 

adequado rapidamente 

(como a administração de 

antibióticos e terapia de 

fluidos) e melhorar os 

desfechos dos pacientes. 

 

16 colaboradores 

 

Treinamento: Higiene 

das mãos. 

(23, 24 e 25/09/2025) 

 

Erica Rego In loco 1h 

Fornecer informações para 

implantação da cultura de 

higiene das mãos através da 

observação ativa. 

66 colaboradores 

 

Treinamento: 

Contribuição da 

comunicação efetiva 

na segurança do 

paciente 

   

(16, 17 e 18/09/2025) 

 

Mayana Barros Auditório 1h 

Fornecer informações sobre 

o protocolo da meta 02, 

Legislação COFEN sobre 

registro de enfermagem em 

prontuário e apresentar o 

fluxo de resultado crítico de 

exames laboratoriais.  

54 colaboradores  

 

Treinamento: 

Segurança dos 

medicamentos de alta 

vigilância (MAV)  

 

(23 e 24/09/2025) 

 

Vanessa 

Mylenna 
In loco 1h 

Fornecer informações para 

conscientizar a equipe 

assistencial sobre os 

potenciais riscos causados 

pelo uso inadequado dos 

MAVs 

22 colaboradores. 

Palestra: Abertura da 

campanha Setembro 

Amarelo 

 

(01/09/2025) 

Vanise Maria In loco 1h 

Apresentar o tema Dia 

Mundial de Prevenção ao 

Suicídio 2025: “Se precisar, 

peça ajuda” à 

conscientização sobre a 

importância de cuidar da 

saúde mental e oferecer 

apoio a quem enfrenta 

momentos difíceis. 

59 colaboradores 

Palestra: Saúde mental 

e prevenção ao 

suicídio. 

 

(09/09/2025) 

Sandoberto e 

Milton José 
Auditório 01h 

Apresentar o tema Dia 

Mundial de Prevenção ao 

Suicídio 2025: “Se precisar, 

peça ajuda” com foco no 

autocuidado e apresentação 

da experiência dos 

voluntários da CVV 

Caruaru. 

41 colaboradores 

Palestra: Saúde mental 

e prevenção ao 

suicídio. 

Diego Firmino  Auditório 01h 

Apresentar o tema Dia 

Mundial de Prevenção ao 

Suicídio 2025: “Se precisar, 

29 colaboradores 



 

 

(10 e 16/09/2025) 

peça ajuda”. 

Palestra: Saúde mental 

e prevenção ao 

suicídio. 

 

(29 e 30/09/2025) 

Efigênia e José 

Jannyo 
Auditório 01h 

Apresentar o tema Dia 

Mundial de Prevenção ao 

Suicídio 2025: “Se precisar, 

peça ajuda” com foco no na 

reflexão dobre cuidado e 

valorização da vida. 

32 colaboradores 

 

 

 

 

 

Palestra: VI SIPAT 

Cipeiro não é só 

observador é agente de 

transformação 

 

(23/09/2025) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Leonardo Silva 

 

 

 

 

 

 

 

Auditório 

 

 

 

 

 

 

 

2h  

 

 

 

Disseminar o 

conhecimento, aumentar o 

engajamento e a 

conscientização dos 

colaboradores sobre a 

importância da segurança 

no trabalho, promovendo 

mudanças de 

comportamento para 

reduzir acidentes, 

afastamentos e o 

adoecimento ocupacional. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

27 colaboradores 

 

 

Palestra: VI SIPAT 

Cultura de respeito no 

ambiente de trabalho, 

assédio é risco. 

 

(24/09/2025) 

 

Maria Eugênia Auditório 2h  

Disseminar o 

conhecimento, aumentar o 

engajamento e a 

conscientização dos 

colaboradores sobre a 

importância da segurança 

no trabalho, promovendo 

mudanças de 

comportamento para 

reduzir acidentes, 

afastamentos e o 

adoecimento ocupacional. 

 

30 colaboradores 

 

 

Palestra: VI SIPAT 

Cuidar da ment 

também é prevenir 

acidentes. 

 

(25/09/2025) 

 

Carlos Daniel Auditório 2h  

Disseminar o 

conhecimento, aumentar o 

engajamento e a 

conscientização dos 

colaboradores sobre a 

importância da segurança 

no trabalho, promovendo 

mudanças de 

comportamento para 

reduzir acidentes, 

afastamentos e o 

adoecimento ocupacional. 

30 colaboradores 

 

Treinamento: 

Integração 

Institucional. 

 

(05, 12, 25, 26 e 

Aldanir Campos  RH 1h 

Integrar os novos 

colaboradores as diretrizes 

dos direitos e deveres na 

instituição, visando manter 

uma boa relação de 

trabalho. As áreas 

11 colaboradores 



 

30/09/2025) 

 

apresentadas são: Gestão 

Administrativa, Recursos 

Humanos e Departamento 

Pessoal, SESMT, TI, 

Manutenção, SCIH, 

Gerenciamento de Risco e 

Humanização. 

 

 

 

 

 

Acolhimento de 

estagiário e residentes 

multiprofissionais. 

 

(01, 02, 08 e 

22/09/2025) 

 

 

 

 

 

 

 

Michele Alves 

 

 

 

 

 

 

Auditório 

 

 

 

 

 

 

02h 

 

 

 

Realizar o acolhimento e 

fornecer as orientações das 

normas e rotinas 

institucionais, apresentar 

protocolos da unidade e 

suas atribuições como 

estagiário e residentes no 

HSS. 

  

 

 

 

 

 

09 estagiários 

Reunião trimestral de 

Gestão - Nutrição 

 

(23, 24 e 25/09/2025) 

Claudenise 

Dantas e Larissa 

Silva 

Sala de 

reunião 
02h 

Apresentação dos 

indicadores de gestão e 

qualidade do setor de 

nutrição, alinhamento de 

rotinas setoriais e 

implantação do protocolo 

de Circunferência de 

panturrilha para IMC e 

ferramenta de triagem para 

sarcopenia. 

 

 

16 colaboradores 

Reunião: Núcleo de 

Educação Permanente. 

 

(25/09/2025) 

Michele Oliveira Auditório 2h 

 

Apresentação dos 

indicadores de educação, 

plano de ação para o 2º 

semestre de 2025 e 

encaminhamentos dos 

projetos em parceria com a 

IV Geres, DGES e ESPPE. 

 

08 colaboradores 

 

Treinamento:  

Reestruturação do 

prontuário eletrônico – 

Meta 02 de Segurança 

do Paciente. 

 

(16/09/2025) 

 

Michele Oliveira 

e Elizangela 

Sala de 

Reunião 
1h 

Realizar validação das 

correções realizadas nos 

perfis cadastrados no 

sistema MV e apresentação 

do plano de ação. 

06 colaboradores 

Treinamento: 

Protocolo de segurança 

na prescrição 

 

(22/09/2025) 

Lucas Siqueira online 30 min 

 

Apresentar as atualizações 

do Protocolo de segurança 

na prescrição. 

 

  

13 colaboradores 

Treinamento: Lucas Siqueira online 30 min  11 colaboradores 



 

POP Prescrição 

médica verbal 

 

(26/09/2025) 

Apresentar para equipe 

médica as atualizações do 

POP Prescrição médica 

verbal.  

Treinamento: 

Apresentação dos 

POPs e indicadores de 

processo da higiene 

 

(09 e 10/09/2025) 

José Jannyo In loco 1h 

Presentar as atualizações 

dos POPs do setor da 

higiene e as oportunidades 

de melhoria dos processos 

da área. 

40 colaboradores 

 

 

Palestra: Segurança do 

Paciente: Higienização 

das mãos, Descarte de 

resíduos e Prevenção e 

controle de IRAS. 

 

(01 a 31/10/2025) 

 

 

 

Ana Paula, Érica 

Rêgo e Juliana 

Apolinário 

 

 

 

 

 

In loco 

 

 

 

 

30 min 

 

 

Fornecer orientações para 

os pacientes e 

acompanhantes dos 

protocolos de higienização 

das mãos, descarte de 

resíduo sólido e prevenção 

de IRAS. 

 

 

 

 

867 

Pacientes e 

acompanhantes 

Palestra: 

Roda de conversa com 

cuidadores de 

pacientes em cuidados 

paliativos. 

 

(02, 06, 23,27 e 

29/10/2025) 

Equipe 

Multiprofissional 
Auditório 1h 

Acolher e tirar dúvidas dos 

familiares e cuidadores dos 

pacientes em relação aos 

cuidados paliativos. 

27 colaboradores 

18 pacientes e 

acompanhantes 

Palestra: 

Prevenção de 

Broncoaspiração. 

 

(24/10/2025) 

Rita Amorim In loco 1h 

 

Fornecer informações e 

orientar os acompanhantes 

para a prevenção da 

broncoaspiração. 

 

20 pacientes e 

acompanhantes 

Palestra: 

Prevenção de lesão por 

pressão e queda. 

 

(02, 09,10, 30 e 

31/10/2025) 

 

Mirelle Vilar 

 

Auditório 

 

1h 

 

 

Fornecer orientações sobre 

mudança de decúbito, 

mobilidade e transporte dos 

pacientes para manter 

acompanhantes orientados 

quando ao cuidado com o 

paciente visando prevenir 

LPP e queda no ambiente 

hospitalar e em domicílio 

 

75 pacientes e 

acompanhantes 

Palestra: 

Segurança alimentar 

no hospital: O que 

precisamos saber? 

 

(21/10/2025) 

Hortência Freitas In loco 1h 

 

Fornecer informações 

visando garantir que todas 

as refeições fornecidas aos 

pacientes, funcionários e 

acompanhantes 

sejam seguras, saudáveis e 

nutricionalmente 

adequadas, minimizando o 

risco de contaminação e 

40 pacientes e 

acompanhantes 



 

doenças transmitidas por 

alimentos (DTA).  

Treinamento: Boas 

práticas de 

manipulação: 

atendendo as 

exigências da RDC 

216 

 

(03, 10/10/2025) 

Larissa Alves In loco 1h 

Fornecer informações para 

aprimorar o conhecimento 

sobre a RDC 216 

4 colaboradores 

 

 

 

 

Palestra: Prevenção, 

cuidado e acolhimento 

integral a Mulher 

 

(03/10/2025) 

 

 

 

 

 

Mirelle, Camila e 

Klébia 

 

 

 

 

 

 

Auditório 

 

 

 

 

 

 

1h 

 

Ação em alusão ao Outubro 

Rosa visando conscientizar 

sobre o câncer de mama, 

incentivando a prevenção e 

o diagnóstico precoce 

através da informação sobre 

sinais, sintomas e exames. 

Além disso, motivar o 

autocuidado, combater o 

medo da doença e destacar 

o apoio emocional e social 

necessário. 

 

 

 

 

 

 

 

52 colaboradores 

 

Palestra: Outubro 

Rosa: Ação integrada 

 

(07 e 14/10/2025) 

 

Vanise, Larissa e 

Mayana 
Auditório 1h 

Ação em alusão ao Outubro 

Rosa visando incentivar os 

participantes a se cuidarem 

e a conversarem com outras 

mulheres em seus círculos 

de convivência sobre a 

importância da prevenção.   

64 colaboradores 

Treinamento: Libras 

para iniciantes. 

Saudações básicas em 

libras para 

profissionais de saúde 

em atendimento ao 

deficiente auditivo 

 

(09 e 24/10/2025) 

Maria Silva, 

Maria José, 

Euzânia e Ligia 

Auditório 2h 

Fornecer informações sobre 

libras para profissionais de 

saúde em atendimento ao 

deficiente auditivo. 

Visando a humanização e 

da assistência e inclusão 

social. 

32 colaboradores 

 

Treinamento: 

Privacidade de dados é 

segurança do paciente 

 

(17/10/2025) 

 

João Job In loco 1h 

Fornecer informações para 

falar sobre a importância da 

privacidade dos dados dos 

pacientes durante o 

internamento tendo essa 

ação como uma cultura de 

segurança do paciente 

34 colaboradores. 

 

Treinamento: Manejo 

de acessos vasculares 

para a hemodiálise 

 

(20 e 27/10/2025) 

Thais Meirelles Auditório 1h 

 

Fornecer informações para 

equipe de enfermagem 

sobre as boas práticas no 

manejo de acessos 

vasculares para 

hemodiálise. 

 

 14 colaboradores 

Palestra: Importância Paloma Macêdo Auditório 1h Conscientizar o público 12 colaboradores 



 

do fisioterapeuta nos 

cuidados paliativos 

 

(14/10/2025) 

sobre o papel fundamental 

e as intervenções 

específicas do 

fisioterapeuta na equipe 

multidisciplinar de 

cuidados paliativos. 

Palestra: Fundamentos 

da Comunicação. 

 

(08/10/2025) 

Carlos Daniel Auditório 02h 

Modulo do Programa de 

Desenvolvimento em 

Lideranças do HSS: 

Módulo I – Esclarecer a 

definição de comunicação e 

a diferença entre falar e 

comunicar. 

22 colaboradores 

Palestra: Comunicação 

Assertiva e Não 

Violenta 

 

(15/10/2025) 

Wesley Barbosa Auditório 02h 

Modulo do Programa de 

Desenvolvimento em 

Lideranças do HSS: 

Módulo II - O que é 

Comunicação Assertiva e 

Não-Violenta 

 

23 colaboradores 

 

 

Palestra: Gestão de 

Pessoas e Cultura 

Organizacional 

 

(21/10/2025) 

 

Carlos Daniel Auditório 2h 

Modulo do Programa de 

Desenvolvimento em 

Lideranças do HSS: 

Módulo III - O que é gestão 

de pessoas e resultados 

 

20 colaboradores 

Palestra: 

Relacionamento 

Interpessoal 

 

(29/10/2025) 

Wesley Barbosa Auditório 02h 

Modulo do Programa de 

Desenvolvimento em 

Lideranças do HSS: 

Módulo IV -  O que é 

gestão de pessoas e 

resultados no ambiente de 

trabalho 

 

23 colaboradores 

 

 

Palestra: Noções sobre 

a inclusão de Pessoas 

com Deficiência e 

Reabilitados nos 

Processos de Trabalho. 

(28/10/2025) 

 

Elizabeth Pereira 

de Melo 
Auditório 2h 

Capacitar os novos Cipeiros 

para que possam atuar 

efetivamente na prevenção, 

legislação, promoção da 

saúde e segurança, 

prevenção de assédio, 

estudo do ambiente e 

condições de trabalho. 

09 colaboradores 

 

Palestra: Noções sobre 

a legislação trabalhista 

e previdenciária 

relativa a segurança e 

saúde no trabalho. 

(28/10/2025) 

 

Amanda Marília Auditório 2h 

Capacitar os novos Cipeiros 

para que possam atuar 

efetivamente na prevenção, 

legislação, promoção da 

saúde e segurança, 

prevenção de assédio, 

estudo do ambiente e 

condições de trabalho. 

09 colaboradores 

Palestra: Organização 

da CIPA e outros 

Heloísa Nataly 

Ferreira Silva 
Auditório 2h 

Capacitar os novos Cipeiros 

para que possam atuar 

11 colaboradores 

 



 

assuntos necessário ao 

exercício das 

atribuições da 

Comissão. 

 

(30/10/2025) 

efetivamente na prevenção, 

legislação, promoção da 

saúde e segurança, 

prevenção de assédio, 

estudo do ambiente e 

condições de trabalho. 

 

 

 

 

 

 

Treinamento: A 

importância da 

ginástica laboral no 

ambiente de trabalho e 

exemplos práticos para 

o dia a dia 

 

(30/10/2025) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mirelle Vilar 

 

 

 

 

 

 

 

 

RH 

 

 

 

 

 

 

 

 

1h 

 

 

 

 

 

Capacitar os novos Cipeiros 

para que possam atuar 

efetivamente na prevenção, 

legislação, promoção da 

saúde e segurança, 

prevenção de assédio, 

estudo do ambiente e 

condições de trabalho. 

 

 

 

 

 

 

 

 

11 colaboradores 

Treinamento: 

Prevenção e combate 

ao assédio sexual e a 

outras formas de 

violência no trabalho. 

(30/10/2025) 

Vanise Maria da 

Silva 
Auditório 1h 

 

Capacitar os novos Cipeiros 

para que possam atuar 

efetivamente na prevenção, 

legislação, promoção da 

saúde e segurança, 

prevenção de assédio, 

estudo do ambiente e 

condições de trabalho. 

 

 

08 colaboradores 

Treinamento: 

Metodologia de 

investigação e análise 

de acidentes e doenças 

relacionadas ao 

trabalho. 

(31/10/2025) 

Graziely Maria 

da Silva 
Auditório 1h 

 

Capacitar os novos Cipeiros 

para que possam atuar 

efetivamente na prevenção, 

legislação, promoção da 

saúde e segurança, 

prevenção de assédio, 

estudo do ambiente e 

condições de trabalho. 

 

11 colaboradores 

 

Treinamento: 

Alimentação saudável 

e reflexo no nosso bem 

estar. 

 

(31/10/2025) 

 

Larissa Alves da 

Silva 
Auditório 1h 

 

Capacitar os novos Cipeiros 

para que possam atuar 

efetivamente na prevenção, 

legislação, promoção da 

saúde e segurança, 

prevenção de assédio, 

estudo do ambiente e 

condições de trabalho. 

10 colaboradores 

Treinamento: 

Estudo do ambiente, 

das condições de 

trabalho, bem como 

dos riscos originados 

Carlos Daniel 

Ferreira Neves 
Auditório 1h 

Capacitar os novos Cipeiros 

para que possam atuar 

efetivamente na prevenção, 

legislação, promoção da 

saúde e segurança, 

09 colaboradores 



 

do processo produtivo. 

 

(31/10/2025) 

prevenção de assédio, 

estudo do ambiente e 

condições de trabalho. 

 

Treinamento: 

Princípios gerais de 

higiene do trabalho e 

de medidas de 

prevenção dos riscos. 

 

(31/10/2025) 

Carlos Daniel 

Ferreira Neves 
Auditório 2h 

Capacitar os novos Cipeiros 

para que possam atuar 

efetivamente na prevenção, 

legislação, promoção da 

saúde e segurança, 

prevenção de assédio, 

estudo do ambiente e 

condições de trabalho. 

09 

colaboradores 

Treinamento: 

Integração 

Institucional 

(01, 02, 07 e 

15/10/2025) 

Aldanir Campos, 

Érica Rêgo e 

Marylia Melo 

Auditório 1h 

Integrar os novos PJ’s e 

funcionários às diretrizes 

dos direitos e deveres da 

instituição, visando manter 

uma boa relação de 

trabalho. As áreas 

apresentadas são: Gestão 

Administrativa - 

funcionamento das 

Unidades, SESMT, TI, 

SCIH, Gerenciamento de 

Risco, Humanização e 

Farmácia. 

25 

Colaboradores 

Treinamento: Imersão 

Ferramentas do RH 

 

(02/10/2025) 

 

Leonardo Silva 
Sala do 

RH 
1h 

 

Realizar capacitação das 

ferramentas utilizadas pelos 

lidares. Assuntos 

abordados: Movimentação 

pessoal, Abertura de vagas, 

Acesso ao ponto 

(lançamento de justificativa 

e fluxo de ajustes), 

formulário de horas extras, 

Avaliação de Experiencia 

Entrevistas de processo 

seletivo, Medidas 

disciplinares, 

Desligamentos Atestados 

médicos e falta, Politicas de 

uso de WhatsApp, férias e 

fluxo de escalas. 

02 

Colaboradores 

Treinamento: 

Oxigenoterapia para os 

alunos de medicina. 

 

(10/10/2025) 

Mirelle Vilar Auditório 1h 

Apresentar protocolo de 

oxigenoterapia em cuidados 

paliativos e fluxo de 

solicitação do SAD para 

solicitação de O² 

domiciliar. 

04 Estagiários 

Treinamento: 4º 

Reunião de Farmácia 

 

(16/10/2025) 

Marylia Melo In loco 2h 

Fornecer orientação para o 

bom funcionamento em 

equipe, resolução de 

conflitos, comunicação, 

planejamento estratégico, 

buscar por produtibilidade e 

09 

Colaboradores 



 

Efetividade. 

 

Treinamento: 

Reconhecimento dos 

riscos ocupacionais e 

uso correto dos EPI”s. 

 

(16/10/2025) 

 

Heloísa Nataly 

Ferreira Silva 

Sala do 

SESMT 
30 min 

 

Fornecer informações para 

capacitar os trabalhadores 

para identificar, avaliar e 

controlar os riscos 

presentes no ambiente de 

trabalho, garantindo sua 

saúde e segurança e 

prevenindo acidentes e 

doenças ocupacionais. 

01 

Colaboradores 

Treinamento: 

Reconhecimento de 

riscos e uso de EPI”s 

 

(22, 23 e 24/10/2025) 

Heloísa Nataly 

Ferreira Silva 
In loco 30 min 

Capacitar os profissionais 

da assistência quanto à 

identificação dos riscos 

operacionais presentes em 

suas atividades e à 

utilização correta dos 

Equipamentos de Proteção 

Individual (EPIs).  

30 

Colaboradores 

 

 

 

Treinamento: Fluxo de 

acidentes com 

exposição a material 

biológico. 

 

(22, 23 e 24/10/2025) 

 

 

 

 

 

Heloísa Nataly 

Ferreira Silva 

 

 

 

 

 

In loco 

 

 

 

 

 

30 min 

 

 

Capacitar os profissionais 

para assegurar que o 

profissional acidentado 

receba cuidados imediatos e 

corretos, incluindo a 

profilaxia pós-exposição e a 

solicitação de exames 

determinados no protocolo 

da unidade. 

 

 

 

 

27 

Colaboradores 

Treinamento: Ajuste 

de fluxo de pedidos de 

Dietas/Suplementos. 

 

(23/10/2025) 

Larissa Alves da 

Silva 
Sondário 1h 

Promover conhecimento 

sobre novo fluxo de 

pedidos e devolução de 

dietas / pedidos diários para 

farmácia/ pedidos de 

frascos será de 

responsabilidade do plantão 

noturno / equipos de dietas 

será de responsabilidade da 

equipe de enfermagem. 

06 

Colaboradores 

Treinamento: 

Monitoramento de 

início de Hemodiálise. 

 

(13 e 14/10/2025) 

Érica Rêgo SCIRAS 30min 

Fornecer orientação ao 

preenchimento e estimular 

a adesão aos itens do check 

list de monitoramento de 

início de Hemodiálise. 

02 

Colaboradores 

 

Treinamento: Higiene 

das mãos ativa e 

descarte seguro do 

material 

perfurocortante. 

(03, 10/10/2025) 

 

Érica Rêgo, Ana 

Paula 
In loco 30 min 

Fornecer orientação a 

adesão as boas práticas para 

higienização das mãos em 

acordo com tempo, 

momentos e técnica e 

descarte de perfuro 

cortante. 

32 

Colaboradores 

 

Treinamento: Higiene 

Érica Rêgo, Ana 

Paula 
In loco 30 min 

Fornecer orientação a 

adesão as boas práticas para 

49 

Colaboradores 



 

das mãos ativa. 

 

(17, 24, 31/10/2025) 

higienização das mãos em 

acordo com tempo, 

momentos e técnica 

Palestra: Segurança do 

Paciente: Higienização 

das mãos, Descarte de 

resíduos e Prevenção e 

controle de IRAS. 

 

(01 a 30/11/2025) 

 

Ana Paula, Érica 

Rêgo e Juliana 

Apolinário 

 

 

In loco 
30 min 

 

Fornecer orientações para 

os pacientes e 

acompanhantes dos 

protocolos de higienização 

das mãos, descarte de 

resíduo sólido e prevenção 

de IRAS. 

 

935 

Pacientes e 

acompanhantes 

Palestra: 

Roda de conversa com 

cuidadores de 

pacientes em cuidados 

paliativos. 

 

(05/11/2025) 

Equipe 

Multiprofissional 
Auditório 1h 

Acolher e tirar dúvidas dos 

familiares e cuidadores dos 

pacientes em relação aos 

cuidados paliativos. 

5 colaboradores 

1 pacientes e 

acompanhantes 

 

 

Palestra: 

Prevenção de 

Broncoaspiração. 

 

(18 e 28/11/2025) 

 

 

 

 

Rita Amorim 

 

 

 

 

In loco 

 

 

 

 

1h 

 

 

Fornecer informações e 

orientar os acompanhantes 

para a prevenção da 

broncoaspiração. 

 

 

 

39 pacientes e 

acompanhantes 

Palestra: 

Prevenção de lesão por 

pressão e queda. 

 

(04,07, 14, 17, 21, 24, 

25 e 28/11/2025) 

 

Mirelle Vilar 

 

Auditório 

 

1h 

 

 

Fornecer orientações sobre 

mudança de decúbito, 

mobilidade e transporte dos 

pacientes para manter 

acompanhantes orientados 

quando ao cuidado com o 

paciente visando prevenir 

LPP e queda no ambiente 

hospitalar e em domicílio 

154 pacientes e 

acompanhantes 

Palestra: Homem: 

corpo, mente e 

sociedade em 

equilíbrio. 

 

(04 e 11/11/2025) 

Fernando, Vanise 

e Verucia 
Auditório 40m 

Ação em alusão ao 

Novembro azul visando a 

Abordagem sobre a saúde 

do Homem como benefício 

de Prevenção de Doenças. 

28 colaboradores 

 

Treinamento: Coleta 

laboratorial em acessos 

vasculares dialíticos 

 

(05 e 12/11/2025) 

Thais Meireles Auditório 1h 

Fornecer informações 

atualizadas sobre o manejo 

para coleta de amostra 

sanguínea através dos 

cateteres vasculares 

dialíticos. 

14 colaboradores 

 

Treinamento: Ajuste 

de dose de antibiótico 

conforme função 

Renal 

 

(01/11//2025) 

Áurea Juliene In loco 1h 

Reciclagem de informações 

atualizadas e busca por 

uniformidade nas condutas 

técnicas dos Farmacêuticos 

sobre avaliação clínica na 

prescrição de antibióticos 

em pacientes renais. 

05 colaboradores 



 

 

 

Treinamento: 

Conscientização de 

LGPD e proteção de 

dados 

 

(07/11/2025) 

 

João Victor In loco 1h 

Fornecer informações para  

garantir que os 

colaboradores entendam e 

apliquem corretamente o 

tratamento de dados 

pessoais. Isso inclui a 

proteção contra riscos, o 

cumprimento da legislação, 

a redução de incidentes de 

segurança e a construção de 

uma cultura de privacidade 

dentro da organização. 

 

12 colaboradores 

 

Treinamento: 

Atualização do POP 

12 Carro de Parada 

 

(30/11/2025) 

Vanessa 

Mylenna 
In loco  

Fornecer informações para 

atualizar a equipe de 

farmacêuticos, sobre o 

novo fluxo do carro de 

parada através da reposição 

de estoque via sistema de 

cotas. 

 05 colaboradores 

Palestra: Dia D 

Novembro Azul 

 

(27 e 28/11/2025) 

Fernando souza e 

Luiz Gustavo 
Auditório 1h 

Ação em alusão ao 

novembro azul com: 

Realização de ginastica 

laboral, coleta de enxames 

e palestras sobre saúde do 

homem. 

23 colaboradores 

Treinamento: 

Identificação de riscos 

e manuseio correto de 

produtos químico 

 

(27 e 28/11/2025) 

Heloísa Nataly In loco 30m 

Fornecer informações sobre 

manuseio e cuidados com 

produtos químicos para a 

realização das rotinas de 

trabalho na higienização e 

limpeza hospitalar. 

Informações na 

FISPQ/FDS 

10 colaboradores 

Treinamento: 

Identificação de riscos 

biológicos e práticas 

de saúde e segurança 

que minimizam a 

exposição 

 

(25 e 26/11/2025) 

Heloísa Nataly In loco 30m 

Fornecer informações sobre 

identificação de riscos 

biológicos, principais via 

de contaminação 

promovendo praticas 

seguras com redução de 

danos. 

25 colaboradores 

 

 

Palestra: 

Gerenciamento dos 

resíduos sólidos. 

 

(07, 17 e 21/11/2025) 

 

Érica, Juliana, 

Ana Paula 
In loco 30m 

Gerenciar os resíduos 

sólidos e segregação correta 

e boas práticas Higiene das 

Mãos  e uso consciente de 

EPI 

60 colaboradores 

Treinamento: Gestão 

de Tempo 

 

(05/11/2025) 

Carlos Daniel Auditório 2h 

Fornecer informações para 

a equipe de gestores a 

organizar tarefas, definir 

prioridades e aumentar a 

26 colaboradores 



 

produtividade, utilizando 

técnicas de planejamento 

para otimizar o uso do 

tempo. 

Treinamento: 

Autoconhecimento e 

Inteligência 

Emocional . 

(10/11/2025) 

 

Carlos Daniel Auditório 2h 

Fornecer informações para 

a equipe de gestores 

desenvolver a capacidade 

de identificar, compreender 

e gerenciar as próprias 

emoções e as dos outros, 

visando melhorar o bem-

estar, a tomada de decisões, 

os relacionamentos 

interpessoais e o 

desempenho profissional. 

26 colaboradores 

 

Treinamento: Perfil 

Comportamental e 

Autoliderança. 

 

(19/11/2025) 

 

Tamires França Auditório 2h 

Capacitar a equipe de 

gestores a se 

autoconhecerem 

profundamente e a gerirem 

a si mesmos de forma 

autônoma e eficaz, o que, 

por sua vez, potencializa a 

liderança de equipes e a 

performance profissional. 

 

24 colaboradores 

Treinamento: Gestão 

de Conflitos. 

 

(26/11/2025) 

Carlos Daniel Auditório 2h 

Fornecer informações para 

a equipe de gestores 

identificar, analisar e 

resolver conflitos de forma 

construtiva, melhorando a 

comunicação, o clima 

organizacional e a 

cooperação. 

23 

 colaboradores 

 

Palestra: Terapia 

Nutricional na 

Cicatrização – Ação 

NESTLÉ 

 

(14/11/2025) 

Larissa Alves In loco 1h 

Promover conhecimento 

sobre a importância da 

nutrição para cicatrização 

de lesões / Promover 

conhecimento sobre 

suplementos para 

cicatrização 

15 

colaboradores 

12 

acompanhantes 

 

Treinamento: 

Prevenção de 

LPP(atividade pratica 

com acompanhantes) 

 

(21/11/2025) 

Mirelle Vilar In loco 1h 

Orientar acompanhantes 

sobre prevenção de LPP em 

alusão ao dia Mundial de 

LPP 

20 

acompanhantes 

Treinamento: 

Prevenção de Lesão 

por Pressão 

 

(28/11/2025) 

Cynthia Andrade In loco 1h 

Ação em alusão a semana 

de prevenção de LP: 

Abordar mitos e verdades 

sobre prevenção de lesão 

por pressão 

23 colaboradores 

Treinamento: 

Boas práticas em 

serviços de 

alimentação e nutrição 

Larissa Alves da 

Silva 
In loco 1h 

Promover conhecimentos 

sobre a importância das 

boas práticas e seguimentos 

das RDC 216. 

06 

 colaboradores 



 

 

(19/11/2025) 

Treinamento: 

Manuseio da Lavadura 

de piso. 

 

(18 e19/11/2025) 

José Jannyo In loco 1h 

Treinar a equipe de 

higienização na utilização 

da lavadora de piso 

adquirido pela unidade, 

mostrando como preparar, 

utilizar e higienizar o 

equipamento. 

19 colaboradores 

 

 

 

Treinamento: 

Noções sobre as 

legislações trabalhistas 

e previdenciárias 

relativas a segurança e 

saúde no trabalho 

 

(04, 05 e 06/11/2025) 

 

 

 

 

Heloísa Nataly 

 

 

 

 

In loco 

 

 

 

 

1h 

 

 

Capacitar os novos 

membros da CIPA para que 

possam atuar efetivamente 

na prevenção, legislação, 

promoção de saúde e 

segurança, prevenção de 

assédio e estudo do 

ambiente e das condições 

de trabalho 

 

 

 

 

 

 

03 

colaboradores 

Treinamento: Noções 

sobre inclusão de 

pessoas com 

deficiência e 

reabilitação nos 

processos de trabalho 

(05 e 06/11/2025) 

Heloísa Nataly In loco 2h 

Capacitar os novos 

membros da CIPA para que 

posam atuar efetivamente 

na prevenção, legislação, 

promoção de saúde e 

segurança, prevenção de 

assédio e estudo das 

condições de trabalho. 

 

02 

colaboradores 

Treinamento: 

Prevenção e combate 

ao assédio sexual e a 

outras formas de 

violência no trabalho 

 

(05 e 06/11/2025) 

 

Heloísa Nataly In loco 2h 

Capacitar os novos 

membros da CIPA para que 

possam atuar efetivamente 

na prevenção, legislação, 

promoção de saúde e 

segurança, prevenção de 

assédio e estudo das 

condições de trabalho 

03 

colaboradores 

Treinamento: 

Princípios gerais de 

higiene do trabalho e 

de medidas de 

prevenção dos riscos 

 

(03, 04, 05, e 

06/11/2025) 

Heloísa Nataly In loco 2h 

Capacitar os novos 

membros da CIPA para que 

possam atuar efetivamente 

na prevenção, legislação, 

promoção de saúde e 

segurança, prevenção de 

assédio e estudo das 

condições de trabalho 

 

03 

colaboradores 

Treinamento: A 

importância da 

ginastica laboral no 

ambiente de trabalho e 

exemplos práticos para 

o dia a dia 

 

(04 e 05/11/2025) 

Heloísa Nataly In loco 1h 

Capacitar os novos 

membros da CIPA para que 

possam atuar efetivamente 

na prevenção, legislação, 

promoção de saúde e 

segurança, prevenção de 

assédio e estudo das 

condições de trabalho 

04 

colaboradores 



 

 

Treinamento: Noções 

sobre acidentes e 

doenças relacionadas 

ao trabalho decorrentes 

das condições de 

trabalho e da 

exposição aos riscos 

existentes nos 

estabelecimentos e 

suas medidas 

prevenção 

 

(04, 05 e 06/11/2025) 

Heloísa Nataly In loco 1h 

Capacitar os novos 

membros da CIPA para que 

possam atuar efetivamente 

na prevenção, legislação, 

promoção de saúde e 

segurança, prevenção de 

assédio e estudo das 

condições de trabalho 

03 

colaboradores 

 

Treinamento: 

Alimentação saudável 

e o reflexo no nosso 

bem estar 

 

(03/11/2025) 

 

 

 

 

 

Heloísa Nataly 

 

 

 

 

 

In loco 

 

 

 

 

 

1h 

Capacitar os novos 

membros da CIPA para que 

possam atuar efetivamente 

na prevenção, legislação, 

promoção de saúde e 

segurança, prevenção de 

assédio e estudo das 

condições de trabalho 

 

 

01 

colaborador 

Treinamento: 

Metodologia de 

investigação e análise 

de acidentes e doenças 

relacionadas ao 

trabalho 

 

(03/11/2025) 

Heloísa Nataly  In loco 1h 

Capacitar os novos 

membros da CIPA para que 

possam atuar efetivamente 

na prevenção, legislação, 

promoção de saúde e 

segurança, prevenção de 

assédio e estudo das 

condições de trabalho 

01 

colaborador 

Treinamento: 

Organização da CIPA 

e outos assuntos 

necessários ao 

exercício das 

atribuições da 

comissão 

 

(03/11/2025) 

Heloísa Nataly In loco 1h 

Capacitar os novos 

membros da CIPA para que 

possam atuar efetivamente 

na prevenção, legislação, 

promoção de saúde e 

segurança, prevenção de 

assédio e estudo das 

condições de trabalho 

01 

colaborador 

Acolhimento aos 

alunos de medicina – 

internato I 

 

(10/11/2025) 

Michele Oliveira Auditório 2h 

Realizar o acolhimento e 

fornecer as orientações das 

normas e rotinas 

institucionais, apresentar 

protocolos da unidade e 

suas atribuições como 

estagiário no HSS. 

04 

estagiários 

 

Treinamento: Melhoria 

na qualidade e registro 

dos prontuários 

 

(03/11/2025) 

 

Lucas Siqueira EAD 1h 

Fornecer informações 

atualizados para a equipe 

médica do protocolo da 

meta 02 de segurança do 

paciente com foco na 

qualidade dos registros em 

prontuário. 

12 

colaboradores 

 Aldanir Campos Auditório 1h Integrar os novos PJ’s às 01 



 

Treinamento: 

Integração 

Institucional 

 

(19/11/2025) 

diretrizes dos direitos e 

deveres da instituição, 

visando manter uma boa 

relação de trabalho. As 

áreas apresentadas são: 

Gestão Administrativa- 

funcionamento da unidade, 

SESMT, TI, SCIH, 

Gerenciamento de risco, 

Humanização e Farmácia. 

colaborador 

 

Treinamento: 

Treinamento para 

Inventário 2025 

 

(21/11/2025) 

 

Jackson Silva 

 

In loco 

 

1h 

 

Capacitar a equipe para a 

realização do inventário 

2025 dos estoques do HSS. 

 

08 

colaboradores 

Treinamento: Rotina 

de Fisioterapia e 

Protocolo de 

Oxigenoterapia  

 

(28/11/2025) 

Mirelle Vilar Auditório 1h 

Apresentar aos doutorandos 

a rotina da equipe de 

fisioterapia e o protocolo de 

oxigenoterapia e manejo da 

dispneia nos pacientes em 

cuidados paliativos   

04 

colaboradores 

Treinamento: Uso e 

armazenamento 

adequado do avental 

de chumbo e do 

protetor de tireoide  

 

(14/11/2025) 

Heloísa Nataly In loco 30m 

Fornecer informações 

atualizadas para a equipe de 

técnico em radiologia no 

uso dos EPIs (NR 32 e 

recomendações da CNEN 

(Comissão Nacional de 

Energia Nuclear) 

06 

colaboradores 

Palestra: Segurança do 

Paciente: Higienização 

das mãos, Descarte de 

resíduos e Prevenção e 

controle de IRAS. 

 

(01 a 31/12/2025) 

 

 

Ana Paula, Érica 

Rêgo e Juliana 

Apolinário 

 

 

In loco 
30 min 

 

Fornecer orientações para 

os pacientes e 

acompanhantes dos 

protocolos de higienização 

das mãos, descarte de 

resíduo sólido e prevenção 

de IRAS. 

892 

Pacientes e 

acompanhantes 

Palestra: 

Roda de conversa com 

cuidadores de 

pacientes em cuidados 

paliativos. 

 

(05/12/2025) 

Equipe 

Multiprofissional 
Auditório 1h 

Acolher e tirar dúvidas dos 

familiares e cuidadores dos 

pacientes em relação aos 

cuidados paliativos. 

04 colaboradores 

06 pacientes e 

acompanhantes 

Palestra: 

Prevenção de 

Broncoaspiração. 

 

(26/12/2025) 

Rita Amorim Auditório 30m 

 

Fornecer informações e 

orientar os acompanhantes 

para a prevenção da 

broncoaspiração. 

29 pacientes e 

acompanhantes 

Palestra: 

Prevenção de lesão por 

pressão e queda. 

 

(05, 08, 09, 12, 15, 19, 

26 e 31/12/2025) 

Mirelle Vilar 

 

Auditório 

 

1h 

 

 

Fornecer orientações sobre 

mudança de decúbito, 

mobilidade e transporte dos 

pacientes para manter 

acompanhantes orientados 

155 pacientes e 

acompanhantes 



 

 quando ao cuidado com o 

paciente visando prevenir 

LPP e queda no ambiente 

hospitalar e em domicílio 

Palestra: Cuidando do 

Cuidador 

 

(15, 26/12/2025) 

 Vanise maria Auditório 30m 

 

Fornecer orientações na 

metodologia educação em 

saúde sobre a importância 

do autocuidado, noções de 

promoção no bem-estar 

para o cuidador no 

ambiente hospitalar e 

domiciliar. 

40 pacientes e 

acompanhantes 

Palestra: Comer bem 

para viver melhor: 

Nutrição no Controle 

do DNV 

 

(09, 12 e12/12/2025) 

Maria Clara In loco 1h 

Fornecer informações sobre 

a importância da 

alimentação no tratamento 

do diabetes 

20 paciente e 

acompanhantes 

Palestra: Prevenção de 

infecções sexualmente 

transmissíveis -IST e 

HIV 

 

(01/12//2025) 

Érica Rego In loco 20m 

Fornecer informações para 

capacitar os participantes a 

identificar formas de 

transmissão, adotar 

medidas preventivas 

eficazes e combater o 

estigma associado a essas 

condições. 

29 colaboradores 

 

Treinamento: 

Principais 

intercorrência em 

pacientes dialíticos 

 

(01,02, 03 e 

08/12/11/2025) 

 

Adriana Xavier  Auditório 30m 

Fornecer informações para 

capacitar a equipe 

multiprofissional para 

prevenir, identificar 

precocemente e manejar 

eventos adversos que 

ocorrem durante ou após o 

tratamento substitutivo 

renal, visando a segurança 

do paciente e a estabilidade 

clínica. 

 

46 colaboradores 

 

Treinamento: 

Identificação correta 

de Dietas 

 

(04 e 07/12/2025) 

Verucia Patricia In loco 30m 

Garantir a segurança do 

paciente por meio da 

mitigação de erros na 

administração de dietas 

hospitalares, assegurando 

que cada paciente receba a 

prescrição nutricional 

adequada à sua condição 

clínica e restrições. 

 06 colaboradores 

Ação: Realização de 

Audiometria e 

Otoscopia 

 

(05/12/2025) 

Rita de Amorim Auditório 3h 

Ação realizada em alusão 

ao dia do fonoaudiólogo 

visando identificar 

processos que acometam os 

ouvidos para encaminhar ao 

especialista. 

 

58 colaboradores 



 

Treinamento: Registro 

de Ponto e suas 

Repercussões 

 

(09, 10 e 11/12/2025) 

Aldanir Campos In loco 30m 

 

Garantir que todos os 

colaboradores 

compreendam na pratica a 

importância, a forma 

correta de registro e os 

impactos legais e 

disciplinares envolvidos 

com o registro do ponto. 

 

65 colaboradores 

 

Treinamento: 

Prevenção de 

Acidentes com a 

exposição de Material 

Biológico 

 

(22 e 23/12/2025) 

 

 

 

 

Heloísa Nataly 

 

 

 

 

In loco 

 

 

 

 

30m 

 

Fornecer informações para 

capacitar os profissionais 

para eliminar ou minimizar 

riscos de exposição a 

patógenos, estabelecendo 

práticas seguras de 

manuseio, descarte e 

protocolos de resposta 

imediata pós-exposição. 

 

 

54 colaboradores 

 

 

Palestra: Identificação 

de riscos e Uso de EPI 

 

 (16 e 17/12/2025) 

 

Heloísa Nataly In loco 1h 

 

Capacitar o colaborador a 

reconhecer perigos no 

ambiente de trabalho e a 

utilizar corretamente os 

Equipamentos de Proteção 

Individual para neutralizar 

ou reduzir a exposição a 

agentes nocivos, garantindo 

a integridade física e a 

saúde ocupacional. 

 

04 

colaboradores 

Treinamento: 

Implantação POP 

Estomais 

 

(17, 18 e 22/12/2025) 

Mayana Ramos Auditório 1h 

 

Fornecer informações para 

a equipe de enfermagem: 

apresentar os tipos de 

estomias, responsabilidades 

da enfermagem por 

categoria e manejo 

conforme protocolo 

institucional  

 

55 colaboradores 

 

 

Treinamento: 

Coberturas Especiais 

para Feridas 

 

(23/12/2025) 

 

Mayana Ramos Auditório 30m 

Apresentar protocolo 

institucional para os alunos 

de medicina relacionado e 

manejo de tratamento de 

lesão de pele. 

04 colaboradores 

 

Treinamento: 

Autoresponsabilidade 

no Processo de 

Wesley Barbosa Auditório 2h 

Fornecer informações para 

a equipe de gestores 

assumir o protagonismo 

sobre seus resultados, 

27 colaboradores 



 

liderança 

 

(03/12/2025) 

 

comportamentos e decisões, 

eliminando o ciclo de 

vitimização e focando na 

capacidade de gerar 

mudanças a partir de suas 

próprias ações. 

Treinamento: Gestão 

de Mudança 

 

(10/12/2025) 

Carlos Daniel Auditório 2h 

Fornecer informações para 

a equipe de gestores 

navegar por transições 

organizacionais de forma 

estratégica, minimizando 

resistências e assegurando 

que novas práticas sejam 

adotadas e sustentadas para 

atingir os resultados 

esperados. 

25 

 colaboradores 

 

Apresentação do 

Código de Conduta-

HCP gestão. 

 

(01 a 31/12/2025) 

Gestores e RTs In loco 1h 

Realizar apresentação da 

versão atualizada do 

Código de Conduta do HCP 

Gestão. 

164 

colaboradores 

 

Treinamento: 

Ventilação mecânica 

básica 

 

(12/12/2025) 

Renata Florencio 

e Mirelle Vilar 
In loco 1h 

Orientar turma de alunos de 

medicina sobre ventilação 

mecânica básica. 

04 estagiários 

Treinamento: 

Oxigenioterapia 

 

(29/12/2025) 

Mirelle Vilar In loco 1h 

 

Apresentar protocolo de 

oxigenoterapia em 

cuidados paliativos e fluxo 

de solicitação do SAD para 

solicitação de O² 

domiciliar. 

04 estagiários 

Treinamento: 

Higiene das mãos 

ativas 

 

(05/12/2025) 

Erica e Juliana In loco 1h 

Promover o estimulo da 

adesão a higiene das mãos 

em todas as dependências 

do hospital. 

44 

 colaboradores 

Treinamento: 

Manuseio do 

gasometro. 

 

(11/12/2025) 

Maressa Rhuana In loco 1h 

Treinar a equipe de 

laboratório e enfermeiros 

para manusear o 

equipamento de gasometria. 

08 colaboradores 

Treinamento: 

Óculos de proteção 

 

(16 e 17/12/2025) 

Heloísa Nataly In loco 1h 

 

Capacitar os colaboradores 

da equipe de enfermagem 

na utilização correta dos 

óculos de proteção. 

64 

colaboradores 

Acolhimento aos 

alunos de medicina 

– internato I  

 

(29/12/2025) 

Michele Alves Auditório 1h 

 

Realizar o acolhimento e 

fornecer as orientações das 

normas e rotinas 

institucionais, apresentar 

04 estagiários 



 

 

                                 

7. Balanço do Saldo Financeiro do Período 

 

Apresentamos abaixo o resumo financeiro do exercício de 2025, elaborado 

com base nas planilhas de prestações de contas enviadas no período. 

 

HSS - HOSPITAL SÃO SEBASTIÃO 

Resumo Financeiro do Exercício 

Resumo Financeiro do Exercício Valor (R$) 

Custo Operacional (itens de 1 a 4 da PCF) R$ 16.076.524,78 

Despesas Administrativas (itens de 5 a 11 da PCF) R$ 5.017.077,14 

Despesa Total do Exercício R$ 21.093.601,92 

Valor de repasse do período total (total de repasses) R$ 21.112.012,95 

Rendimentos de aplicações financeiras (total de 

rendimentos de aplicação)  R$ 2.352,06 

Receitas não operacionais (total de demais despesas, 

se existir) - 

Saldo do Contrato do Exercício – antes das 

provisões R$ 20.763,09 

Saldo de provisões R$ 210.185,40 

Saldo do Contrato do Exercício – após as 

provisões - R$ 189.422,31 
OBS: O saldo apresentado acima toma como base o valor antes e após as provisões. 

 

 7.1 Considerações 

 

protocolos da unidade e 

suas atribuições como 

estagiário no HSS 

Treinamento: 

Integração 

Institucional 

 

(30/12/2025)  

Aldanir Campos 
Sala de 

reunião 
2h 

Integrar os novos 

colaboradores às 

diretrizes dos direitos e 

deveres da instituição, 

visando manter uma boa 

relação de trabalho. As 

áreas apresentadas são: 

Gestão Administrativa, 

funcionamento da unidade, 

SESMT, TI, SCIH, 

Gerenciamento de risco, 

Humanização e áreas 

assistenciais. 

07 

colaboradores 



 

Ao observar o saldo após as provisões, é encontrado o valor negativo de 

R$ 189.422,31 (cento e oitenta e nove mil, quatrocentos e vinte e dois reais, trinta e um 

centavos) para a competência de 2025, que se somado ao acumulado das competências 

anuais anteriores (2018 – 2024), e ao saldo de utilização dos recursos da emendar 

parlamentar, conforme processo em análise nos autos do SEI 2300000956.000019/2023-

30, demonstram que a unidade possui um déficit financeiro, onde o acumulado até o 

mês de dezembro de 2025 possui a monta de -R$ 2.589.862,08 (dois milhões, 

quinhentos e oitenta e nove mil, oitocentos e sessenta e dois reais, oito centavos) – após 

as provisões, valor este que, como citado, ainda se encontra em análise pela SES e que 

possui alguns apontamentos que necessitam de reconhecimento. 

Todavia, é de suma importância pontuar que, ainda em 2025 houve utilização 

do saldo recebido via emenda parlamentar, que pôde ser utilizado a partir da 

competência 05/2023, mediante plano de trabalho aprovado, findando no mês 02/2025. 

Segue abaixo o resumo financeiro do emprego de tal recurso em 2025. 

 

Resumo Financeiro do Exercício 

Resumo Financeiro do Exercício Valor (R$) 

Custo Operacional (itens de 1 a 4 da PCF) R$ 104.749,75 

Despesas Administrativas (itens de 5 a 11 da PCF) R$ 212.911,45 

Despesa Total do Exercício R$ 317.661,20 

Valor de repasse do período total (total de repasses)  
Rendimentos de aplicações financeiras (total de 

rendimentos de aplicação)  R$ 2.458,31 

Receitas não operacionais (total de demais despesas, 

se existir)  

Saldo do Contrato do Exercício - R$ 315.112,89 

 

Se analisarmos então o saldo do custeio do exercício de 2025, que é de 

R$ 189.422,31 (cento e oitenta e nove mil, quatrocentos e vinte e dois reais, trinta e um 

centavos), e a esse montante incluíssemos o valor custeado com os recursos de emenda, 

que foi de  R$ 317.661,20 (trezentos e dezessete mil, seiscentos e sessenta e um reais, 

vinte centavos), desconsiderando os valores dos rendimentos da conta da emenda, 

teríamos então um déficit anual maior na análise das contas de custeio, com o total de 

R$ 507.083,51 (quinhentos e sete mil, oitenta e três reais, cinquenta e um centavos). 

Para fins de déficit acumulado entre 2018 e 2025 não há alteração, visto que ambas as 

fontes de receita e despesa são consideradas no cálculo. 



 

Todavia, cabe mencionar ainda que, no mês de novembro de 2025, houve o 

repasse de R$ 953.809,91 (novecentos e cinquenta e três mil, oitocentos e nove reais, 

noventa e um centavos), destinados ao pagamento do 13º salário e seus encargos, 1/3 de 

férias e média das rescisões, recompondo parte do saldo devido na conta de provisão. 

Tal valor entrou como receita da unidade, e o repasse ocorreu via assinatura de Termo 

de Compromisso, visto que a conta de provisão do hospital estava zerada, não existindo 

recursos para o pagamento das obrigações trabalhistas citadas. 

Consequentemente, não existindo a recomposição citada, o saldo negativo 

anual seria ainda maior, somando-se os R$ 507.083,51 (quinhentos e sete mil, oitenta e 

três reais, cinquenta e um centavos) citados, com os R$ 953.809,91 (novecentos e 

cinquenta e três mil, oitocentos e nove reais, noventa e um centavos), haveria um déficit 

anual de R$ 1.460.893,42 (um milhão, quatrocentos e sessenta mil, oitocentos e noventa 

e três reais, quarenta e dois centavos), o que faria o déficit acumulado do período 2018 a 

2025 saltar para R$ 3.543.671,99 (três milhões, quinhentos e quarenta e três mil, 

seiscentos e setenta e um reais, noventa e nove centavos), este último repasse sim 

interferindo para o saldo acumulado, pois foi contabilizado como receita. 

Posto isso, ficou claro que o repasse praticado até setembro de 2025, após 

finalizada a utilização da emenda em fevereiro de 2025, não era suficiente para 

sustentação das despesas mensais, ocasionando em aumento do déficit. 

Portanto, é crucial que o processo de recomposição do déficit financeiro, 

solicitado via SEI 2300000956.000019/2023-30, siga, permitindo a unidade a 

regularização de pagamento com fornecedores e prestadores de serviços. Cabe citar que 

o processo de reequilíbrio financeiro do contrato de gestão, solicitado via SEI 

2300000976.000055/2024-46, teve prosseguimento, resultando em acréscimo de 

R$ 215.644,64 (duzentos e quinze mil, seiscentos e quarenta e quatro reais e sessenta e 

quatro centavos) ao repasse praticado anteriormente (proporcional em 09/2025 e total a 

partir do mês 10/2025). 

Por fim, enviamos também, para cumprimento do solicitado pela Diretoria 

Geral de Monitoramento dos Contratos de Gestão – DGMCG, a relação de contas 

bancárias da unidade e respectivos extratos bancários do último mês do exercício, nos 

formatos XLS/ODS e PDF. 



 

 

 

 

 

________________________________________ 

Luciana Melo 

Diretora Geral 

Hospital São Sebastião 

Sociedade Pernambucana de Combate ao Câncer- SPCC 

 

 

 

 

 

________________________________________ 

Lucas Queiroz Ferreira 

Coordenador Administrativo Financeiro 

Hospital São Sebastião 

Sociedade Pernambucana de Combate ao Câncer- SPCC 

 
 

 



 

ANEXOS  

 

Escalas   

BID 

Atas das reuniões das comissões e análise 

Relatório do Núcleo de Manutenção e Relatório da Engenharia Clínica 

Relatório SESMT 

Atas de Ações e Educação Permanente 

Relatório de atendimento por CID – SOULMV 

Relatório de origem do paciente – SOULMV 

Relatório de CID secundário – SOULMV  

Planilha de indicador de Gestão de Pessoas – DGMCG 

Relatório de Pesquisa de Satisfação 

Relação de contas custeio 

Relação de contas emenda 

Extrato 269988 – Conta principal 12/2025 – XLS/ODS 

Extrato 232523 – Conta de provisão 12/2025 – XLS/ODS 

Extrato 47614 – Conta PL enfermagem – XLS/ODS 

Extrato 99006 – Conta plano de investimento – XLS/ODS  

Extrato 44853 – Conta emenda parlamentar – XLS/ODS 

PCF unificada – XLS/ODS 

Relatório anual financeiro - 2025 – Custeio – (extratos bancários e do MV) – PDF  

Relatório anual financeiro - 2025 – Emenda – (extratos bancários e do MV) – PDF  
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